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COORDINACION GENERAL, DE CONTENIDOS Y DISENOS
e Margarita Marin Guzman, Directora de Sostenibilidad de la Universidad Bernardo O'Higgins.

e Vielka Espinoza Cajas, Encargada de Inclusiéon, Equidad y Diversidad de la Universidad Bernardo

O’'Higgins.
e Ayrton Berna Huanuco, Encargado de Gestién Medioambiental de Cambio Climatico de la Universidad

Bernardo O'Higgins.

Este documento se elabord en Referencia a los Estandares GRI 2021 y bajo el marco de
Reporte y Evaluacién de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior (RESIES).

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
Pagina 2




Contenidos

Capitulo

01

Palabras de
Bienvenida del
Rector.

Capitulo

02

Somos UBO.
Gestion con
principios de

calidad y seriedad.

Capitulo

06

Gestion de Campus
Infraestructura
sostenible para el
futuro.

Capitulo

03

Gobernanza
Liderazgo
institucional y
estructura
participativa.

Capitulo

07

Responsabilidad
Social y Vinculacién
Conexioén activa
con la
comunidad.

Capitulo

04

Académia
Formacion de
lideres para un

mundo sostenible.

Capitulo

08

Palabras de cierre
de Vicerrectora de
Vinculaciéon con el
Medio.

/.-—-..‘_\
/!

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 Ié&)

Capitulo

05

Cultura
Impulsando una
comunidad
comprometida
con el cambio.

Pagina 3



Pagina 4

Dr. Claudio Ruff Escobar

CAPITULO 1

BIENVENIDOS/AS: PALABRAS DE

NUESTRO RECTOR

— 66

La Universidad Bernardo O’Higgins, en su
permanente compromiso con el desarrollo
sostenible, reafirma en este Reporte de
Sostenibilidad 2024 su conviccion de que la
educacién superior tiene un rol protagonico en la
transformacion de nuestras sociedades. Frente a los
desafios globales que marcan nuestro tiempo —Ia
crisis climatica, las desigualdades persistentes, los
cambios tecnolégicos y sociales—, nuestra institucion
no ha permanecido ajena. Muy por el contrario,
hemos asumido con decisiéon el deber de contribuir
activamente a su abordaje, desde nuestra mision
educativa, investigativa y de vinculaciobn con el
medio.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas sigue
guiando nuestras acciones. Hoy, podemos afirmar
con responsabilidad que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) estan integrados transversalmente
en nuestra gestion institucional. Este avance se
expresa en una formacién académica centrada en la
sostenibilidad, en una gestién de campus orientada a
la eficiencia y el respeto por el entorno, y en una
comunidad universitaria que promueve la equidad, la
inclusion y el compromiso ético.

Cada avance reportado en estas paginas refleja un
trabajo serio, sistematico y participativo.

Desde nuestras aulas, laboratorios y proyectos de
vinculacion con el medio, la sostenibilidad ha dejado
de ser un concepto aspiracional para convertirse en
un principio rector de nuestro quehacer diario.
Esta transformacién cultural institucional es fruto del
compromiso de estudiantes, académicos,
investigadores, colaboradores y directivos, que han
hecho de esta causa una tarea compartida.
El presente informe no solo da cuenta de logros y
metas cumplidas. Representa, ademas, wuna
expresion concreta del cumplimiento de nuestro Plan
Estratégico Institucional y de nuestro sello distintivo
de Seriedad y Calidad, principios que orientan todas
nuestras decisiones. Esta publicacion es también una
invitacién a la reflexion, al didlogo permanente y a la
mejora continua, con la conviccion de que nuestro
aporte puede generar un impacto real y duradero en
la sociedad.
Sabemos que el camino hacia un futuro mas
sostenible es exigente y desafiante. Pero también
sabemos que contamos con wuna comunidad
comprometida, con la capacidad de innovar y con la
humildad para aprender en cada paso. Avanzamos
con responsabilidad, conviccion y vision de futuro.
Porque mas que una obligacion, la sostenibilidad
representa nuestra oportunidad de transformar,
inspirar y dejar una huella significativa.
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PDEI 2019-2023.

Programa de buenas
practicas laborales con
Equidad de Género
(SERNAMEG).

o

12 Semana de la
Sustentabilidad.

Levantamiento RESIES.

Socializacién del 1er®
Reporte de
Sustentabilidad de
Gestion 2020.

Sello de Excelencia
Energética.

Creacion de la Oficina
de Inclusién, Equidad y
Sustentabilidad

Compromiso hacia la
Equidad de Género
(MINEDUQ).

UBO EN ACCION

Hitos y Avances hacia la Sostenibilidac

Conformacién del
Comité de Inclusién,
Equidad y
Sustentabilidad

Incorporacién a la Red
Campus Sustentable

Obtencion del Sello

Iguala.
(RCS).

_ Politica de Prevencidén
Levantamiento RESIES. y Sancién del Acoso

. S I, 1a Viol iavyl
Elaboracién de la exua . @ .IO. enc.ljs\ ya
o Discriminacién de
Politica y Plan de Género
Sustentabilidad. '

Diagnéstico e
Implementacién de la

Guia de Lenguaje Norma NCh3262:2012.

Inclusivo y No Sexista. Politica de Igualdad,

Equidad de Género e
Inclusién.

................o

Certificacion de la
Norma NCh3262.

Premio de
Complementariedad
de Género - REDMAD.

Posicionamiento en
Rankings Green
Metrics y THE Impact.

Se crea la Direccion de
Sostenibilidad.

Implementacion de
puntos limpios.

o

Lanzamiento sistema
integral de gestion de
residuos.

Lanzamiento
Programa de Oficina
Sostenible UBO.

Obtencion sello de
cuantificacion 2021,
Huella Chile.

Programa de
Financiamiento
Estructural I+D+i
Universitario (FIU)

Lanzamiento de
Diagndésticos y planes
estratégicos en
sostenibilidad.

Reconocimiento en
nivel Compromiso en
la escala RESIES.

Obtencion Sello APL 11
Nivel 2.

Inauguracién planta
solar fotovoltaica
UBO.

Mantencion
certificacion Nch3262

Fondo de desarrollo

.. institucional
'-. UB0O23101
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IMPACTO Y CRECIMIENTO
ACADEMICO

N ®
@

@ Pregrado 3() ‘@’ Diplomados 15 B eo# \Magisteres 5 2L Doctorados 2

Composicion de Comunidad Académica
por Nivel de Formacion y Género

Técnico
4

Indicadores Clave de Exito

Compromiso UBO con la excelencia y el
impacto social.

Profesional

Internacionalizacion 129 Doctor
Retencion @Gl o0 % Movilidad internacional en la UBO.
al 1er ano.
., 1 57 Esp. médicas u odont.
Retencion O s % _ 337 81% e T
al 2do afio. Convenios Académicos
Postgrados
Insercion
@il s
laboral. 86 % 80 35
Estudiantes (Pre Colaboradores O N
O D 100 % y Postgrado) %)
0 ,
acreditadas. 'V'ai’ﬁter GSY'A 45%
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MISION

La UBO aspira a ser reconocida como una institucion de
educacion superior de excelencia, que contribuye de
manera significativa al bien comun vy al desarrollo
sostenible del pais, formando personas, promoviendo los
valores de su tradicion, aportando conocimiento cientifico
y vinculandose sistematicamente con la comunidad
nacional e internacional.

NUESTRO SELLO INSTITUCIONAL

La Universidad Bernardo O'Higgins forma graduados vy
profesionales de pre y postgrado comprometidos con la
libertad, el orden, la constancia, el mérito, el espiritu de
servicio y el sentido ético propios del pensamiento
O'Higginiano.

Contribuye al progreso y desarrollo sostenible del pais,
generando y transmitiendo conocimiento a traves de los
Procesos formativos, investigativos y culturales
comprometidos con la calidad, innovacion, tecnologias vy
vinculacion con el medio.

Nuestros
valores

Sentido de
Libertad

Constancia

Sentido
Etico

Espiritu
de
servicio
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

La sostenibilidad es un compromiso Nuestro compromiso se refleja en Reconocemos a la educacion como
arraigado en  nuestra  identidad nuestras  politicas, programas e base para un futuro sostenible,
institucional, desde el reconocimiento iniciativas  para reducir la huella integrando sus principios en programas
de la urgencia de responder ante la ambiental, promover el bienestar social academicos para formar lideres en la
crisis climatica y la responsabilidad de y apoyar la economia local. creacion de un mundo mas justo y mas
proteger el ecosistema. igual.

Orden.

Sentido ético.

o Sentido de |la libertad.
Respeto a la dignidad

de la persona.

Nuestros Valores y Preservacion de la

Principios identidad nacional.
Respeto por valores

y
tradiciones patrias.

Espiritu de servicio.

Reconocimiento al

merito. ,
Constancia.

=
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DIRECCION DE NUESTRO EQUIPO
SOSTENIBILIDAD |

Margarita Marin Guzman

Directora de Sostenibilidad
En 2023, la Direccion de Sostenibilidad

reemplaza a la antigua Oficina de Inclusion,
Equidad y Sustentabilidad (OIES), bajo la
Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio.

Desde entonces, lidera la implementacion
de una estrategia integral de sostenibilidad,
abordando gestion de campus,
responsabilidad social, equidad de genero,
inclusion y-diversidad.

Ayrton Berna Huanuco

Encargado de Gestion Medio Ambiental y
Cambio Climatico

Trabaja conractores internos y externos,
definiendo acciones, indicadores y metas,
con el respaldo de un Comité de
Sostenibilidad que apoya su desarrollo vy
evaluacion.

Vielka Espinoza Cajas

Encargada de Inclusion, Equidad vy
Diversidad
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Tiene por objetivo establecer lineamientos que promuevan
una cultura sostenible transversal a todo el quehacer
universitario, aportando al desarrollo académico, ambiental,
economico y social.

Lineamientos:

1

1

Vinculacion con el Medio y Responsabilidad
Social Universitaria. :
1

p ’ Conservacion de la Biodiversidad
Eficiencia

Gradualidad

Inclusion, Igualdad y Equidad de Género

Innovacion e Interculturalidad

Participacion

Responsabilidad

N
C
|
P
|
O
S

Transparencia
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ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Basado en los lineamientos de la Politica de Sostenibilidad Institucional, articula objetivos, metas e indicadores para

abordar los desafios presentes y futuros de manera integral, armoénica y en linea con principios de responsabilidad

. ...... ambiental, social y econémica.

Objetivo N°1 Objetivo N°2 Objetivo N°3 Objetivo N°4

Incluir la sustentabilidad en la formacién Desarrollar acciones de VCM y R. Social
de profesionales, la investigacion, el Lt cuvltura sustentgb!e y Fomentar acciones que permitan el gue den respuesta a las necesidades del
innovacion y transferencia del salliefzlole e [pEllEl R ha.bltos y desarrollo sustentable de los campus e territorio y aporten al desarrollo sostenible
conocimiento, para contribuir a un conduct;as U pc&nTablte SOl {fl ;uu‘iiado y instalaciones de la Universidad, del entorno, propiciando la generacién de
pa rtl:i)cr;ic;)ZEii’:zny c%nfgrgmiosb :: q?:i:nes propiciando el cuidado del medio ambiente alianzas e:strgtéqicas y enrique:cit—;-ndo los
T —— T y una vida saludable. procesos mstugcmnales, aca_deml_cos y el

COMPoRi posicionamiento de la Universidad.

desarrollo econdmico compatible con la
regeneracion del medio ambiente y la
equidad social.

Pagina 13




POLITICA DE IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO
EINCLUSION

Declara un compromiso institucional integral, que garantice
a partir de sus lineamientos, la inclusion, la valoracion de la
diversidad, el principio esencial de la igualdad de derechos
para todas las personas y la implementacion de acciones
con perspectiva de género, al interior de nuestra institucion.

Cuenta con 13 lineamientos, los

cuales orientan sus acciones en las
siguientes tematicas de trabajo.

Pagina 14



POLITICA DE GESTION ENERGETICA
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¢ GESTION ESTRATEGICA Y MEJORA CONTINUA FORTALECIENDO EL

SISTEMA EDUCATIVO

La UBO participa en instancias clave de dialogo y gobernanza, aportando al desarrollo de politicas publicas para un sistema de educacion superior
mas justo, moderno y sostenible.

Dialogo estratégico para modernizar la
educacion superior en Chile

Autoridades de la UBO se reunieron con el Subsecretario
de Educacion Superior, Victor Orellana, para abordar
desafios clave del sistema, como la creacion de un Marco
de Cualificaciones y un Sistema de Creditos
Transferibles.

La conversacion incluyo temas como sostenibilidad fiscal,
gratuidad y trayectorias academicas flexibles. Este
encuentro refleja la disposicion de la universidad a ser
parte activa de los procesos de transformacion educativa
desde una mirada colaborativa y sostenible.

Universidades dialogan sobre el futuro
del acceso a la educacién superior

La UBO formo parte de la Plenaria 2024 del Sistema de
Acceso a la Educacion Superior, realizada en la USACH,
junto a representantes de 45 universidades. Se
abordaron los principales desafios del proceso de
admision, requisitos de ingreso y tratamiento de datos.
Priscilla Pizarro, directora de Admision, fue nombrada
delegada zonal de universidades privadas, reafirmando
el compromiso institucional con el acceso equitativo vy la
mejora continua del sistema.

%ﬂ REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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S
I MODELO EDUCATIVO
I Formamos lideres para el desarrollo sostenible, adaptandonos a los desafios de la sociedad actual.

El Modelo Educativo UBO sitda a las y los estudiantes como
oDELO EDUCAT,
WO & . . |
protagonistas de su proceso formativo, promoviendo una

g\ON Y WSION

W\

formacion integral y significativa que responde a los desafios del

entorno actual.
Con enfoque por competencias, el modelo valora la flexibilidad, la
gt e innovacion  pedagdgica vy la transversalizacion de la

un marcado espiritu

dasarvicioy respeto sostenibilidad, como ejes articuladores del proceso de

por la dignidad
de la persona.

ensefanza-aprendizaje
Esta propuesta impulsa el desarrollo de una mirada critica, ética y
contextualizada, con énfasis en el aprendizaje activo, auténomo

N o% - :
CIP10s Y VAV y con compromiso social.

ACADEMIA EN

Carreras de pregrado

CIFRAS " Geclaradas on

sostenibilidad

Programas de
Magister con
enfoque sostenible

e ) REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 yysl
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La Universidad Bernardo O'Higgins entiende la educacion como
un motor para la transformacion social, y desde su quehacer
académico impulsa la formacion de profesionales integros, con
vision critica y compromiso con el desarrollo sostenible.
Nuestro modelo educativo integra transversalmente 7
perspectivas del desarrollo sostenible, las cuales son:

i : 2 Intercul- Responsabi-
Equidad Inclusién - : -
de Género turalidad lidad Social

=N

v

Derechos - :
Humanos ‘ Clima | Bienestar

Desde el aula, la investigacidon, la vinculacién y la innovacién
curricular, fomentamos procesos que desarrollan habilidades
para un mundo en constante cambio, articulando saberes con
responsabilidad social, conciencia ambiental y sentido ético.
Las experiencias y acciones que aqui se presentan dan cuenta
de un quehacer académico vivo, conectado con la realidad y
comprometido con la construccion de un futuro mas justo,
equitativo y sostenible.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Conversatorio interuniversitario
analiza sesgos de género en la academia

En el contexto del 8M, la Universidad Bernardo
O'Higgins participd en el conversatorio “Sesgos de
género en la academia”, organizado por la CUP, donde
se abordaron las brechas de género en la educacion, la
investigacion y el desarrollo tecnologico.

El encuentro reunié a autoridades académicas vy
representantes del Estado, entre ellas la ministra de
Ciencia, Aisén Etcheverry, quien enfatizo la urgencia de
un trabajo conjunto para avanzar hacia una academia
mas igualitaria.

Virginine Delalande, vicerrectora de Vinculacion con el
Medio de la UBO, valord la oportunidad de compartir
estrategias y experiencias que fortalezcan las politicas

de equidad en el sistema de educacion superior.

Esta participacion reafirma el compromiso institucional
con la inclusidon, la igualdad de oportunidades y la
construccion de entornos educativos mas justos vy
competitivos.

Pagina 19
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LANZAMIENTO MOOC INTRODUCTORIO

Aprendizaje y accion para nuestro futuro
comun

La Universidad Bernardo O’'Higgins, desde la Direccion de Sostenibilidad y el Centro de
Recursos de Ensefanza y Aprendizaje, realizan lanzamiento de MOOC Introductorio de
Sostenibilidad, cuyo objetivo principal es concientizar y promover un lenguaje institucional
respecto a avances y estrategias para implementar la sostenibilidad en la academia.

En este contexto en lo que fue el 2024, se registran los siguientes avances:

54% de estudiantes certificados.
37% de académicos certificados.
62% de colaboradores certificados.

Pagina 20
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AVANCES HACIA LA IGUALDAD DE GENERO EN LA INVESTIGACION Y

Estudio “Laberintos de Cristal” en la
UBO

El estudio “Laberintos de Cristal: Brechas de
Género en la UBQO", realizado por Corporacion
Humanas, identifico desigualdades en diversas
dimensiones, como conciliacion laboral, igualdad
salarial y liderazgo femenino.

La presentacion del informe a autoridades
institucionales permitié una retroalimentacion
clave para su implementacion. La Dra. Maria José
Acufia, subdirectora de Investigacion, valord los
hallazgos como una oportunidad para promover
cambios en la gestion y fortalecer la equidad en el
ambito acadéemico.

LA ACADEMIA

sostenibilidad.

La UBO impulsa estudios clave para diagnosticar y reducir brechas en la carrera académica, posicionandose como referente en equidad y

Diagnoéstico en I+D+i+e desde InES
Género

A través del proyecto INES Género, Ia
universidad presentd el estudio “Laberintos de
Cristal: Mujeres en la ciencia y las carreras
académicas en |+D+i+e”, también elaborado por
Corporacion Humanas, con el fin de identificar
y reducir las brechas en investigacion,
innovacion y emprendimiento.

La metodologia aplicada permite proyectar
politicas institucionales mas inclusivas.
Representantes del Ministerio de Ciencia

valoraron este trabajo como clave para avanzar
en politicas publicas con enfoque de género vy
reconocieron el liderazgo de la UBO en el tema.

Estos estudios reafirman el compromiso de la UBO con una ciencia mas inclusiva y una academia libre de desigualdades.

@ REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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FORMACION ACADEMICA CON PROPOSITO: INCLUSION, EQUIDADY M|
DERECHOS HUMANOS

Estugios de  para . -
ia Investigacion ¢ inervencion - - Diplomado con enfoque de género y

social : _ |
DD.HH.

Con amplia participacion, se inaugurd una

nueva version del Diplomado en Investigacion

con Enfoque de Género y Derechos Humanos,

impulsado por el Proyecto INES Género y CREA.

Durante la clase inaugural, el Dr. Jorge Arias,

. . o vicerrector académico, y la Dra. Maria Jose
Magister en Género e Intervencion Acufia, directora de CienciaDiversa, destacaron

Social con mencién en Géneroy el valor de esta instancia como herramienta
para generar conocimiento inclusivo, promover

Educacion o Intervencion Social la participacion femenina y transformar la
: institucionalidad desde la equidad.
Integral en Género

El Magister en Género e Intervencion Social de la
UBO forma profesionales con herramientas para
abordar las desigualdades desde una perspectiva
ética y sostenible. Con menciones en Género vy
Educacion o Intervencion Social Integral en
Género, el programa refuerza el compromiso
institucional con la equidad.

En 2024, contd con 59 estudiantes, de |los cuales
un 88% son mujeres, destacando su impacto en
la  promocion del liderazgo femenino y Ila
transformacion social.

Desde el aula y la investigacion, la UBO forma agentes de cambio que contribuyen a una sociedad mas justa, diversa e inclusiva.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 ..
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AVANZANDO HACIA UNA CIENCIA Y SOCIEDAD MAS INCLUSIVA

Seminario ANID sobre evaluacion
cientifica

La UBO participd en el Seminario Internacional
sobre Evaluacion Justa de la Ciencia, organizado
por ANID vy la Universidad Auténoma, que reunio a
mas de 300 académicos de Chile y el extranjero.

El Dr. César Morales, académico UBQO, enfatizo la
necesidad de construir sistemas de evaluacion
mas inclusivos, que reconozcan el impacto real de
la investigacion mas alla de los indicadores
tradicionales. La instancia abrid el debate sobre
como avanzar hacia modelos de evaluacion
cientifica mas equitativos y representativos.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

La UBO reafirma su compromiso con una academia mas equitativa y una sociedad mas justa, participando activamente en espacios que
promueven nuevas formas de evaluar el conocimiento y potenciar la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Coloquio sobre inclusion laboral

La Escuela de Terapia Ocupacional de la UBO
organizo el "Coloquio de Inclusion Social Laboral”,
centrado en el rol transformador de los
terapeutas ocupacionales en la integracion laboral
de personas con discapacidad.

Expertos invitados compartieron experiencias vy
buenas practicas desde el sector privado y la
sociedad civil. Carolina Mellafe, directora de la
escuela, destacd la importancia de formar
profesionales con una vision ética y social, que
contribuyan a derribar Dbarreras y construir
entornos mas equitativos.
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FONDO MINCIENCIA

Fortaleciendo la investigacion y la innovacion
para el desarrollo sostenible

La Universidad Bernardo O'Higgins se adjudico un fondo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion (MinCiencia) para fortalecer su ecosistema de inyestigacion,
desarrollo, innovacion y emprendimiento (I+D+i+e).

Este logro se alinea con 10s valores institucionales de la UBO: el compromiso con la excelencia
académica, la responsabilidad social, la integridad, la inclusién y el respeto por el entorno. A
traves de este fondo, la/universidad reafirma su rol activo en la transformacion del pais hacia un
modelo mas justo, equitativo y sostenible.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 e)
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UBO explora oportunidades de
cooperacion académica con Taiwan

En una instancia organizada por las direcciones
de Internacionalizacion, Extension Cultural y la
Escuela de Administracion, la UBO realizd la
charla “Una induccién sobre Taiwan”, enfocada en
promover el intercambio academico con
universidades taiwanesas.

Esther Yen, subdirectora de la Oficina Econdmica
y Cultural de Taipéi en Chile, compartio el
potencial de Taiwan como centro de innovacion vy
su compromiso con la educacion global. Se
destacaron convenios existentes, becas y nuevas
oportunidades de cooperacion, reforzando el rol
de la UBO en la proyeccion internacional de su
comunidad academica.

%) REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

FUTURO

CONEXION GLOBAL Y CIENCIA APLICADA: FORMACION CON VISION DE

La UBO promueve una formacion académica conectada con la innovacion internacional y el desarrollo cientifico local, abriendo nuevas
oportunidades para su comunidad.

La UBO promueve el conocimiento
cientifico en fitoterapia con vinculacion

industrial

La Escuela de Ciencias de la Salud organizd la
charla “Fitoterapia: una mirada farmacolodgica”,
en colaboracion con Laboratorios KNOP,
destacando los avances en medicina herbal y su
integracion en la farmacologia moderna.

La Dra. Edith Pinto, directora de la escuela,
valoré la articulacion entre academia e
industria, mientras Marcelo Rojas, gerente de
KNOP, subrayé Ila importancia de que los
estudiantes se familiaricen con los principios

activos de las plantas medicinales.

La actividad potencia la formacion integral en
salud, combinando saberes tradicionales e
innovacion cientifica.
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EDUCACION TRANSFORMADORA: CREATIVIDAD, SOSTENIBILIDAD Y ﬂ
FUTURO PROFESIONAL

La UBO promueve experiencias formativas que vinculan la innovacion pedagogica y la empleabilidad con los desafios sociales y
medioambientales del siglo XXI.

_ ||;l'|il]'_'||:|'
o g

Alianzas estratégicas para formar
lideres técnicos en sostenibilidad

1ur|-

La UBO, junto al Centro de Empleabilidad
Francofono y la Escuela de Ingenieria Civil en

Medio Ambiente, realizd el encuentro laboral

& --_ & & "Hidrogeno  verde y gestion del agua”,
promoviendo soluciones innovadoras frente a
: : . £ 2ot e o o los retos ambientales.

La UBO difunde innovacion pedagoégica Felipe  Escobar, de MICR'EAU, wvaloro Ia

basada en los derechos de la infancia ¢ o o articulacién entre academia e industria como
clave para avanzar hacia una empleabilidad

La Escuela de Educacion Inicial organizo la charla ¢ & o sostenible y técnicamente preparada. L3

"Reflexiones y experiencias de la filosofia Reggio instancia fortalecid la conciencia ambiental en

o = e o o .

Approach en Chile”, que promueve una educacion los futuros profesionales UBO.

basada en los derechos de los nifios, su expresion o o o

creativa y su rol activo en el aprendizaje

Marfa Janet Rios, coordinadora de Extension, e o o

destacd la necesidad de integrar esta mirada al
marco legal chileno, mientras Susana Hernandez,
de Fundacion Red Solares, compartio experiencias
de contextualizacion de esta filosofia en el pafs.
La actividad refuerza el compromiso de la UBO
con una educacion transformadora,
emocionalmente consciente y centrada en |la
nifiez.

@y REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024 ..
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INNOVACION FORMATIVA: TECNOLOGIA, SALUD Y DESARROLLO
NACIONAL

Desde el aula a la industria, la formacion académica se conecta con los desafios reales del pais a través de experiencias que inspiran,
actualizan y transforman.

La ingenieria se conecta con desafios
nacionales de sostenibilidad

=
' : La Escuela de Ingenieria Civil organizo la charla
£ : "Rompe Hielo”, en alianza con ASMAR
= Talcahuano, <centrada en los desafios que
L

enfrenta la ingenieria ante el cambio climatico vy

el desarrollo nacional,

Natalia Conejero, directora de escuela, destaco
Enfermeria fortalece su formacién con coOmo estas experiencias fortalecen la identidad

profesional, mientras que el expositor Julio
mirada digital y colaborativa Andrés Espinoza compartié la relevancia de

: integrar tecnologia universitaria con la industria
Estudiantes y docentes de |la Escuela de Aadional

Enfermeria participaron en wuna clase hibrida La charla motiva a los futuros ingenieros a

sobre Salud Digital, organizada junto a I3 enfrentar desaffios reales con innovacién,
Universidad Diego Portales, donde se analizaron creatividad y compromiso con la sostenibilidad.

experiencias del MINSAL y estrategias

tecnologicas para el cuidado de la salud.

Yenaddy Calderon, acadéemico del area, subrayo la

relevancia de visualizar la salud digital desde la o
practica, destacando las oportunidades de ‘rﬁ;
mejorar la calidad y eficiencia del sistema b
mediante la tecnologia. :
La actividad refleja el compromiso de la formacion

en salud con una educacion actualizada,

tecnologica y conectada con las politicas publicas.

/
|.
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ENERGIA QUE EDUCA: SOSTENIBILIDAD Y ACCION DESDE LA FORMACION

UNIVERSITARIA

Estudiantes destacan en seminario
nacional sobre economia circular en

energia

Estudiantes de Ingenieria Civil en Medio Ambiente
y Sustentabilidad participaron en el Primer
Seminario de Economia Circular en Energia,
organizado por el Ministerio de Energia, con la
presencia del ministro Diego Pardow.

Durante la jornada, el jefe de carrera Jorge Leiva
presentd una experiencia desarrollada en la UBO
sobre recuperacion de paneles solares,
destacando su impacto formativo y
medioambiental,

Esta instancia no solo amplié la vision de los
estudiantes sobre los desafios energéticos
actuales, sino que también proyectéd a la
universidad como un referente en formacion
técnica especializada en sostenibilidad energética.

La comunidad estudiantil lidera iniciativas en energias renovables, demostrando que la sostenibilidad comienza en el aula y se proyecta
hacia el entorno.

Zona de recarga solar en campus:
aprendizaje practico con impacto

sostenible

Estudiantes de |la misma carrera implementaron
un sistema de paneles solares en el campus
Casa Central, como parte de la catedra de
Energias Renovables No Convencionales. El
proyecto incluyo diseno, planificacion,
Instalacion y configuracion técnica del sistema.
El resultado fue [a creacion de una Zona de
Recarga Sostenible abierta a Ila comunidad
universitaria, que permite cargar dispositivos
|mc’)viles y utilizar electrodomésticos con energia
impia.

Jorge Leiva y Eric Vivas, docentes responsables,
destacaron este hito como wun ejemplo de
formacion integral que combina conocimientos
técnicos con accion climatica concreta,
fomentando el cambio cultural hacia |la
sostenibilidad.

LB
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Fondo de desarrollo institucional
Hacia una universidad inclusiva basada en los Derechos Humanos
y la Justicia Social

La Universidad Bernardo O’Higgins comprometida con el fortalecimiento de una
comunidad universitaria diversa, equitativa y cohesionada. A traves del proyecto
“Fortalecimiento institucional para el desarrollo de procesos, mecanismos y practicas
centrados en la Inclusion Educativa”, se promueve la transformacion de la cultura
universitaria desde una perspectiva de Derechos Humanos y Justicia Social. Esta
iniciativa busca eliminar barreras estructurales, enriquecer las politicas formativas y
fomentar una educacion donde la diferencia sea una oportunidad para el aprendizaje.

USION EDUCATIVA

e /) REPORIEBESOSTENIBILIEADI2024
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La UBO impulsa proyecto de Inclusion
Educativa mediante colaboracidéon con
el MINEDUC

La Universidad Bernardo O'Higgins (UBO), a través de Ia
Direccion de Desarrollo Estudiantil y Formacion Integral
(DFI), realizd el lanzamiento del proyecto Fondo de
Desarrollo  Institucional: Inclusion  Educativa, en
colaboracion con el Ministerio de Educacion (MINEDUC).
Durante la ceremonia, se presentaron los objetivos vy
estrategias del proyecto, enfocados en promover la

equidad y el acceso a una educacion de calidad para
toda la comunidad universitaria. El Vicerrector
Academico, Dr. Jorge Arias, destaco el compromiso de Ia
UBO con el respeto a la diversidad, mientras que la
subdirectora de la DFI, Carolina Pérez, enfatizd Ia
importancia de generar cambios internos para garantizar
la inclusion efectiva.
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EXPRESIONES DE IGUALDAD CON ARTE Y CONVERSACIONES SOBRE
DIVERSIDAD EN LA UBO

Mural Mujeres Francofonas: Arte,
reflexion y reconocimiento en la UBO.

En el Campus Rondizzoni de la UBO se inaugurdo un
mural en honor a mujeres emblematicas de paises
francofonos, en una actividad organizada por el Centro
de Empleabilidad Francéfono y la Direccion de
Sostenibilidad. La obra, creada por la muralista Maida K,
representa a 15 mujeres destacadas en ciencia, politica y
artes, resaltando la diversidad de la francofonia. Durante
la ceremonia, autoridades universitarias y diplomaticas
subrayaron la importancia de visibilizar el aporte
femenino en la sociedad. Este mural simboliza el
compromiso de la UBO con la equidad de género vy la
inclusion.

Charlas sobre Diversidad y comunidad
LGBTQ+

La Escuela de Psicologia de la UBO organizo la charla
“‘Cuerpos no conformes, trabajos en comunidad
LGBTQ+", a cargo de la Dra. Thania Acaron, especialista
en danza-movimiento terapia y diversidad en la practica
terapéutica. La actividad, realizada en el marco del
Programa de Movilidad Taith, tuvo como objetivo
sensibilizar sobre la importancia de reconocer y respetar
la diversidad de cuerpos e identidades de género en la
comunidad LGBTQ+, promoviendo la inclusion en los
espacios de salud mental. Durante la jornada, se destaco
la necesidad de garantizar servicios de salud mental
accesibles y libres de discriminacion para la comunidad
LGBTQ+, mientras que la directora de la Escuela de
Psicologia, Viviana Tartakowsky, reafirmoé el compromiso
de la UBO en ofrecer espacios de aprendizaje inclusivos.

=. “fy REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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UBO EN ACCION, REFLEXION Y PREVENCION PARA UNA CULTURA
LABORAL INCLUSIVA

Seminario “ldentidad y Expresion de
Género del Talento Profesional”

organizado por la UBO

La Universidad Bernardo O'Higgins, organizé el seminario
“Identidad y Expresion de Género del Talento Profesional”,
en colaboracion con el Centro de Empleabilidad
Francofono, con el objetivo de analizar la brecha de
género en el mercado laboral y su relacion con la
academia. Expertos en el area, como Eduardo Leiva y la
asesora canadiense Caroline Leblanc, abordaron Ia
importancia de una vision inclusiva para garantizar la
dignidad y los derechos de todas las personas. La
directora de Empleabilidad y Alumni, destaco la necesidad
de fortalecer los lazos con el sector laboral para fomentar
la equidad y el desarrollo profesional de los estudiantes.
Este seminario permitio reforzar el compromiso de la UBO
con la inclusion y la sostenibilidad en el ambito educativo
y profesional.

Ley karin: UBO refuerza la prevencion de

la violencia laboral
La Universidad Bernardo O'Higgins, a traves de su Direccion

de Personas, realizd una jornada de sensibilizacion sobre la
Ley 21.643, conocida como Ley Karin, la cual regula Ia
prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, laboral
y la violencia en el trabajo. Durante el evento, el subdirector
de Desarrollo Organizacional, Claudio Miranda, enfatizo la
necesidad de promover ambientes laborales saludables,
fommentando el respeto y el bienestar entre los colaboradores
de la institucion.

En la actividad, Maria Teresa Rodriguez, experta en Gestion
del Cambio de la Universidad Catolica de Chile, profundizo en
los objetivos y alcances de la ley, destacando su papel en Ia
transformacion cultural hacia entornos laborales mas
seguros. Fiel a su mision, la UBO trabaja activamente para
garantizar un ambiente universitario seguro y respetuoso,
brindando mecanismos para prevenir el acoso y la violencia
en el ambito universitario.

=. ‘Yy REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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Taller sobre Prejuicios y Estereotipos

de Género
A través de la Direccion de Sostenibilidad y el Proyecto InES

Género, la UBO realizo el taller “Prejuicios y Estereotipos de
Género en la comunidad UBQ”, dirigido a colaboradores/as
de la institucion. La iniciativa, enmarcada en los
lineamientos de la Norma Chilena 3262 sobre equidad de
género, busco visibilizar y erradicar prejuicios inconscientes
en el entorno académico y laboral. Durante la actividad, se
abordaron conceptos clave como los sesgos implicitos vy la
asignacion de roles de género en el ambito profesional.
Vielka Espinoza, encargada de Inclusion, Equidad vy
Diversidad, resalté la importancia de reconocer estos
prejuicios para avanzar hacia una cultura mas inclusiva,
mientras que las expositoras enfatizaron la necesidad de
eliminar barreras que perpetlan estereotipos. Con este tipo
de acciones, la equidad de género y la inclusion son pilares
fundamentales en la mision de la UBO, demostrando su
compromiso  con un entorno  respetuoso y  sin
discriminacion.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Primer Congreso Estudiantil impulsa
reflexion sobre interseccionalidad e
inclusion en la UBO

Se llevo a cabo el Primer Congreso Estudiantil de
Interseccionalidad e Inclusion Académica, organizado en
conjunto por agrupaciones estudiantiles, la Direccion de
Sostenibilidad y el Proyecto InES Género. El evento promovio la
reflexion sobre los desafios que enfrentan los y las estudiantes
desde una perspectiva interseccional, abordando temas como
genero e ideologias. La presidenta de la agrupacion estudiantil,
Millaray Rojas, destacd la importancia de visibilizar estas
realidades para generar conciencia en Ila comunidad
universitaria, mientras que la directora de Sostenibilidad,
Margarita Marin, subrayd la relevancia del congreso para
fortalecer una cultura de respeto e inclusion. La instancia,
abierta a la comunidad universitaria y externa, sento las bases
para futuras iniciativas de dialogo sobre diversidad e inclusion
en la educacion superior.
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La reflexiéon feminista llega a las
aulas para transformar la sociedad

En el inicio del Ao Académico del Magister en Género e
Intervencion Social, la UBO presentd la conferencia
“Historicas”, a cargo de la Dra. Hillary Hiner, sobre el
movimiento feminista en Chile.

Eduardo Leiva, director del programa, destaco Ila
importancia de generar espacios de analisis para formar
ciudadania critica, reforzando el compromiso universitario

con la justicia social y la igualdad de género.

Conferencia:

Historicas: Movimiento
de mujeres y feminista

en Chile
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CULTURA INCLUSIVAY COMPROMETIDA CON LOS DERECHOS Ii
HUMANOS

Un cielo abierto para todas las
personas

La cuarta edicion del Taller de Astronomia Inclusiva integro
enfoques accesibles como la astronomia tactil, el uso de
lengua de sefias y recursos adaptados para personas con
discapacidad visual y auditiva.

Con participacion de la Dra. Sonia Duffau, esta iniciativa no
. .. . solo acercé la ciencia a todos los publicos, sino que también
Intervencion por la eliminacion de la promovio la empatia, la accesibilidad y la diversidad en el

violencia contra las mujeres aprendizaje.

En el marco del Dia Internacional de la Eliminacion de Ia
Violencia contra las Mujeres, la UBO intervino el Espacio
Puente del Campus Rondizzoni con una instalacion reflexiva
bajo el lema “Yo me comprometo a...".

La actividad incluyd un stand informativo, difusion del
protocolo institucional y recursos de apoyo. Esta accion
reafirma el compromiso de la universidad con la Ley 21.369
y con la construccion de un entorno seguro, equitativo y sin
violencia de género.

PROMOVER UNA CULTURA INCLUSIVA TAMBIEN ES ABRIR EL CONOCIMIENTO A TODAS LAS PERSONAS Y CONSTRUIR
ESPACIOS DONDE LA DIGNIDAD Y EL RESPETO SEAN PRINCIPIOS INTRANSABLES.

/’_‘\
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La Universidad Bernardo O'Higgins fortalece su infraestructura para potenciar el aprendizaje.

Contamos con una infraestructura moderna y completa que facilita el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Esta ha sido
diseflada para brindar un ambiente propicio para el desarrollo académico, la investigacion y la extension, siempre en el marco de

los valores institucionales de excelencia, compromiso social y responsabilidad.

A
o |00z
84 3
Salas de clases Campus
+22 mil m2 110

Areas verdes Labs. y talleres

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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GESTION SOSTENIBLE EN NUESTROS CAMPUS

La administracion sostenible de nuestros campus constituye un elemento clave en nuestra estrategia de sostenibilidad.

Nuestros lineamientos se orientan a reducir el impacto ambiental de las operaciones cotidianas en campus,
fomentando la eficiencia en el uso de recursos y propiciando un entorno equilibrado y resiliente.

En esta misma linea, llevamos a cabo Carbono

campanas de difusion y Neutralidad
promovemos iniciativas para
concienciar, capacitar y gestionar
en pro del uso sostenible de los
recursos naturales y energéticos.
Esto no solo busca optimizar nuestros A
procesos, sino tambiéen minimizar gua
nuestro impacto ambiental.

Gestion de
residuos

Biodiversidad

) REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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PLAN DE CARBONO NEUTRALIDAD

v |
HuellaChile

Ministerio del Medio Ambiente

CUANTIFICACION

Gases de Efecto Invernadero

Al reconocer |la urgencia de abordar el desafio global del
cambio climatico, hacemos manifiesto nuestro

compromiso asumiendo una serie de responsabilidades

de toda indole, como el acuerdo voluntario con el
Programa HuellaChile, como parte fundamental de

nuestra estrategia integral para reducir nuestras
emisiones de gases de efecto invernadero (GEIl) y
avanzar hacia la carbono neutralidad.

A contar del afno 2021 hemos iniciado el proceso de
cuantificacion anual de nuestra huella de carbono, como
paso inicial en la ruta hacia una gestion de campus
eficiente 'y sostenible, con el anhelo de poder
convertirnos en una universidad carbono neutral para
2050.

En este reporte podemos evidenciar los resultados,
avances, proyecciones y principales desafios en cada
ambpito de mejora en nuestros campus.
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LINEAMIENTOS PARA LA GENERACION
DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION. Y
COMPENSACION

Gobernanza

Caracteri
interna

zacion de
nuestros

Campus
Desarroll

del plan de
Carbono
eutralidad

Compromiso
institucional

Hechos
@ relevantes

ransparencia,

participacion, on la carbono
innovacion neutralidad

RRSS valuacione?
técnico
econdémicas

by La UBO obtiene el
. HuellaChile sello de cuantificacion
CUANTIFICACION BPASPA R IVE-1 | R @I
reafirmando su

2021 compromiso climdatico.

Definiciéon
de roles

Pt

Compromiso

Gases de Efecto Invernadero

En la siguiente tabla se puede evidenciar el

histdrico de emisiones de nuestra
institucion:
E;:(i:sg’zr:;s 2021 2022 2023
Alcancel 49,50 53,35 46,37
Alcance 2 383,02 336,01 375,46
Alcance 3 208,48 4512,38 4919,74

Fa. Universidad _=-Bernardosaa wmmsins ¢ fia
mantenido una medicion sistematica de su
hella 'des CarboiENEEing | Cl IENREEREIICISRENRNG <
alcances definidos por el Protocolo GHG.
Efftre 2021 vy g [0S STEOEEEEilE s il aics
fueron:

e Alcance 1 (emisiones directas): 49,74 tCO,e

e Alcance 2 (consumo eléctrico): 364,83 tCO,e

e Alcance 2 (otras emisiones

indirectas): 1847,53 tC0O,e

[
Estos. resultadossevidencant=gaes 3~ rEyo.r
PEOPOTCIONde ~emisioness  proviene-=gei
Alcance 3, subrayando la  importancia ade
fortalecer estrategias institucionales en areas
CORIEE I SVIIEE O C O s L O SIS S e s
gestion deresiduos:
Este ™ analisis "permite " Orientaniicon mayen
phHEC SN SESTaeCI QInes) aey Mk Scc Rimie i ahits
y avanzar hacia un campus mas sostenible.

DESGLOSE HUELLA DE CARBONO
2023

Emisiones Directas - Alcance 1
46,37 [tCO2e]

Combustién estacionaria: 3,27%

Combustion movil: 0,179%

Emisiones Indirectas - Alcance 2
375,46 [tCO2e]

Electricidad Importada: 27,98%

Transporte: 61,05%

Bienes y servicios utilizados: 7,51%
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PLAN DE GESTION DE AGUA

El agua es un recurso escaso que tiene un
rol esencial tanto para los ecosistemas
naturales como para el desarrollo humano.
En la actualidad, un tercio de la poblacion
mundial esta expuesta a los efectos de una
situacion de estrés hidrico en la cual la
oferta y calidad del agua se encuentran en
riesgo. El desarrollo econdomico vy el
bienestar de la sociedad tiene también una
profunda dependencia sobre el recurso
hidrico, ya que practicamente todos los
procesos industriales requieren agua.

En este contexto, la gestion eficiente del
agua constituye un elemento imperativo
para avanzar hacia la sostenibilidad vy
enfrentar fendmenos de escala global, tales
como el cambio climatico y la deforestacion.
A nivel institucional, resulta clave contar con
un registro actualizado y robusto de los
recursos hidricos, ademas de indicadores
que permitan guiar la toma de decisiones
hacia una gestion sustentable del agua.
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&
Iras el proceso diagnostico

previo, se inicia la
implementacion medidas para
promover una cultura hidrica,
mejorar la eficiencia del recurso
y reducir su consumo a o

esencial.
%

El presente plan, considera

establecer:

e Una linea base del consumo para
definir metas.

e Medidas de infraestructura para
la eficiencia hidrica mediante
mejoras técnicas y procesos de
reutilizacion orientadas a la
reduccion del consumo.

e |[ntervenciones y/o programas
culturales para promover el
consumo responsable del agua.




RESU LTADOS Lavaderos

DISTRIBUCION POR USO FINAL DE AGUA S

Camarines (Duchas)

Bl WEr TSt dlled i o8 reBtiac.d e nne sSase 0%

El consumo de agua en la UBO se concentra
mayoritariamente en areas verdes (58%),
seguido por el uso en bafos (22%) y duchas
en camarines (10%). Los restantes

rdentificaron: Sel f.estadd ' factdal, s avanGes ¥4/
oportunidades: -de" “mejora -, .en* pyactigas ;e

infraestruetras.
Casa Central @ Rondizzoni |

porcentajes corresponden a lavaderos,
laboratorios y casinos, lo que permite
focalizar estrategias de eficiencia hidrica en 58%
los sectores de mayor demanda.

Areas verdes

@ Rondizzoni2

20 49%), “mientsas Gue CasarCentraldfedyjomsi
en WC.

e Griferias a presion.

griferias en todos los bafios
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con la sostenibilidad.
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En linea con la Politica de Gestion Energética de la UBO, este plan busca establecer
directrices para un desempefio energético eficiente, siendo un pilar clave en Ia
reduccion de gases de efecto invernadero.
Durante el 2024 se ha avanzado estratégicamente segun los siguientes objetivos
planteados en plan energeético institucional.

Avanzar hacia

neutralidad
Reducir el consumo de energia en Disminuir las emisiones de GEl incorporando
infraestructura, equipos y procesos, mediante energias renovables y tecnologias limpias en
eficiencia, monitoreo continuo y metas claras los distintos campus.

de desemperio.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad UBQ,
e implementar un sistema de gestion alineado
a ISO 50001, con foco en mejora continua.

@ REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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CONSUMO ENERGETICO Y OPORTUNIDADES PARA UNA GESTION

A traves del diagnostico, se identificaron
el estado actual, avances y
oportunidades de mejora en practicas e
infraestructuras.

Casa Central

Rondizzoni Il 28%

32%

Rondizzoni |
40%

Distribucién de consumos eléctricos UBO, 2022.

Distribuyendo  los  consumos  por
campus, se evidencia que el mayor
constme  Elle CRIEO “ISiEmINTaElp =l |
Rondizzoni |, con 400.217 kWh en 2022.
Sumaae =2l gEinESIRICIRNET i SR
principales hallazgos se evidencia que,
en la distribucion del consumo de
electricidad, iluminacion y climatizacion,
catalogados como los  principales
generadores.

EFICIENTE

Consumo energético UBO, 2023:

Electricidad 1.887.402 88%
GIAP 109.371 5%
GN 122.827 6%
Diésel 13.728 1%
Total 2.133.328 100%

Consumo total de la UBO, 2023.
Durante el ano 2023, la Universidad

Bernardo O'Higgins registro un consumo
energetico total de 2.133.328 kWh,
destacando una marcada dependencia
de la electricidad, que represento el 88%
del total. Le siguieron el gas natural
(6%), el GLP (5%) y el diésel (1%).

Durante el anes 2023 G0 niversidas
Bernardo O'Higgins registro un consumo
energético total de 2.133.328 kW,
destacando una marcada dependencia
de la electricidad, que represento el 88%
del total. Le siguieron el gas natural
(69%), el GLP (5%j)y eldiese *(d%).

Este panorama confirma que el mayor
desafio  institucional en  eficiencia
energética se encuentra en el consumo
eléctrico, lo que orienta las prioridades
de inversion hacia la optimizacion de
infraestructura, climatizacion y sistemas
de control inteligente.

La diversificacion energética continda
siendo un eje estratégico para avanzar
hacia una matriz mas limpia, resiliente y
baja en emisiones.

Por lo anterior, en 2024 se llevo a cabo
la implementacion y posterior puesta en
marcha de proyecto Solar Fotovoltaico,
ubicado en Campus Casa Central.

P U T e S .
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Chile avanza hacia la descarbonizacion de su matriz energética promoviendo energias [ |llllll!_l llllllll

renovables mediante el Plan de Descarbonizacion del Ministerio de Energia, alineado con los
Acuerdos de Paris y la meta de carbono neutralidad para 2050. Las instituciones de
educacion superior juegan un papel clave en generar conocimiento y adoptar practicas
sostenibles, como lo demuestra la planta solar fotovoltaica UBO en el campus Casa
Centrales, un paso hacia la sostenibilidad y el uso de energias limpias.

El proyecto consiste en una planta solar fotovoltaica, cubriendo cerca del 80% al 100%
de la demanda energética del campus casa central promoviendo la sostenibilidad. Este
se realizo en colaboracion con la comunidad estudiantil y empresa colaboradora.
Ademas de ahorrar energia, es un recurso educativo que refuerza el compromiso
ambiental de la institucion.

Las principales caracteristicas del proyecto son:

05\4 f}{} 69,88 t CO2 evitad
\ /Sistema On-Grid Capacidad de % 88 L evitaaos.

270 kWp
. 127.003 kWh consumidos.
[T NS EIEBARN 1.250 m 8 horas y 15 minutos al dia de
paneles utilizados

autoconsumo de planta solar FV.

——

y
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Implementacion de cargadores
Eléctricos

La Universidad Bernardo O'Higgins continda impulsando la

sostenibilidad con la reciente implementacion de

estacionamientos para vehiculos eléctricos. Estos espacios

cuentan con cargadores rapidos de 22 kW (AC) y una

infraestructura moderna, que incluye una red eléctrica

subterranea y un cobertizo disefiado para expandirse a seis

estacionamientos en el futuro.

En la ceremonia de inauguracion, se conto con la destacada

participacion del Subsecretario de Energia, Luis Felipe

Ramos, quien valord el compromiso de la universidad con la gﬁ THE INTERNATIONAL
transicion energética y destaco la importancia de este tipo \1’3 REC STANDARD
de iniciativas para avanzar hacia una movilidad mas limpia y
sustentable.

Esta declaracion de redencion ha sido preparada para

ESTO REFUERZA LA TRANSFORMACION ENERGETICA DEL CAMPUS, UNIVERSIDAD BERNARDO OHIGGINS
CONSOLIDANDO UNA INFRAESTRUCTURA MAS LIMPIA, EFICIENTE Y
COMPROMETIDA CON LA CARBONO NEUTRALIDAD.

=
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La Universidad Bernardo O'Higgins avanza en la
implementacion de su Plan de Gestion Integral de
Residuos Solidos No Peligrosos y Peligrosos,
aplicado en los campus Rondizzoni y Casa
Central. Este plan considera estrategias como la
jerarquizacion de residuos y los principios de
economia circular, promoviendo una gestion mas
eficiente y sostenible.

Como parte de esta estrategia, en diciembre de
2023 se instalaron puntos limpios en toda Ia
universidad. Fsta accion, liderada por la
Direccion de Sostenibilidad junto a
Infraestructura, busca fomentar el reciclaje vy
fortalecer una cultura ambiental activa. Su
operacion comenzara en mayo de 2024,
facilitando la separacion adecuada de residuos
por parte de [a comunidad académica vy
administrativa.
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Plastico
2.4%

Con el objetivo de avanzar hacia una trazabilidad efectiva, a
partir de 2024 se incorpora también un sistema de
cuantificacion de residuos reciclados, junto con una alianza con
la empresa colaboradora especializada en valorizacion de
residuos. Esta colaboracion permitira reportar indicadores
clave y proyectar nuevas metas de reduccion, impulsando una
universidad cada vez mas alineada con los principios de
sostenibilidad.

Por otra parte, en cuanto a los puntos limpios habilitados por
campus, tenemos que en campus Casa Central se cuentan con
4 puntos limpios activos, en donde la mayor generacion de
reciclables destacan las latas y plastico. En campus Rondizzoni,
segmentado por Rondizzoni 1y 2, contamos con 1y 6 puntos Cantidad de material valorizado por materialidad, 2024,
limpios activos respectivamente, ambos campus mencionados

Durante el aflo 2024, la Universidad Bernardo O'Higgins reciclé un
con anterioridad total de 2.021 kg de residuos, distribuidos principalmente en cartén
(1.565 kg), papel (310 kg), latas, plasticos y otros materiales como
plumavic. Esta cifra refleja los primeros avances institucionales hacia
una cultura de separacion en origen y valorizacion de residuos,
fortaleciendo el compromiso con wuna gestion ambiental
responsable y trazable.

‘P
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& RECICLAJE CON SENTIDO:

ESPACIOS, ALIANZAS Y
ACCION ESTUDIANTIL

En 2023, la Universidad Bernardo O'Higgins fortalecio su compromiso con la
gestion responsable de residuos a traves de tres pilares clave:
infraestructura renovada, alianzas estratégicas y participacion estudiantil
activa.

e Se mejoraron e instalaron nuevos puntos limpios en los campus,
optimizando su disefio, accesibilidad e identificacion por tipo de residuo,
ademas de lanzamiento camparfia “Avispate”.

e Se consolidd una alianza estratégica con la empresa Volta, encargada de
la recoleccion, trazabilidad y valorizacion de residuos reciclables.

e Ademas, se reactivo la agrupacion estudiantil Sostenibilidad en Accion
UBO, integrada por estudiantes comprometidos con el medioambiente,
quienes hoy colaboran activamente en la educacion ambiental y el
monitoreo del reciclaje en la universidad.

VOLTA '+

Pagina 50

Tt e T LA S T et | W | WA
lO'H IGGINS i vy» UNIVERSDAD BERHARDD OHIGGINS

AViSPATE &5

MIRA ANTES DE BOTAR
TUS DESECHOS
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PUNTOS
LIMPIOS

Sigue estos tips
de reciclaje

] Higgins [ |=_Ia-:- ™

“Desde la
infraestructura
hasta la conciencia,
una comunidad que
recicla, se informa y

se involucra.” - B
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PLAN DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

La conservacion de la biodiversidad es
uno de nuestros objetivos declarados,
hecho que deriva en el desarrollo de
un Plan de Conservacion de la
Biodiversidad. Este plan se alinea con
la vision de convertir Campus Casa
Central en un ecosistema urbano vivo
y biodiverso.

El plan utiliza un analisis de lineas
base y un inventario de
biodiversidad realizado por |la
Escuela de Veterinaria, junto con
esfuerzos previos sobre biodiversidad
y paisaje en el campus. El objetivo es
crear una estrategia para gestionar
de forma sostenible Ilas areas
verdes, promoviendo la
biodiversidad urbana y la captura
de carbono en el suelo.

PROYECTOS IMPLEMENTADOS:

Ptoe's 38
92 observa€iones
Zorzal Quillay
. (Turdus falcklandii)
Implementacion de flora Huerta Universitaria UBO
nativa
Otras iniciativas:
1.Proyecto Turberas
Sefaléticas sobre especies ClRENY.S .
de flora en la institucion. 2.Convenio _Subsidio
Agencia Nacional de
Desarrollo.

Tipos de manejo complementarios

Tiugue Pato Criollo

ey
oalrina moscnata)

propuestos:
1.Inoculacion de materia organica
2.Conservacion de la vegetacion
3.Reforestacion
4.Pircas para reptiles
5.Cajas Anideras
6.Senalética Educativa

27 observaciones

Clavo Verde Asiatico Castano de Indias
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CONSERVACION DE [W:®:11{elo AV 81107 %0,

Contamos con un completo Inventario de Chaptificacion deiespecios aiGaEso
Biodiversidad, disponible y actualizado en HAVeRTario e e —
FIREEEERpEves 2ale 1o DlatalQTia=de «ciencia Hongos
BRGNS teralisti Esta inleia et hoce - del W

GRS Sl DO alESeoREr B o L enirg.  ge A0

Reptiles

Rl CioT s o SR cElEeSs o A tigrales |y Sy

SESRE taoioe - A0EIRENY S IEScuela— de
SOl Fra e terinatiaidsdanectiual Dircccmm deé
S0 s Emlier dod de B0 Aol )
Gcodlab e | aigipBERElo A Cloty, aEiiva Ofl |4 11.8%
gagrradraad. UriCIEEI . e Benfogue  en
Cre nciighy: ¢fio-c- A mmsIESR R . | O 11 | T | eeamy oA
clasiifcadermas’ den250 especics presentes en 0.7%
HE R R TGl ee . Cste j@sfuerzo
O LRI TOT L Tt cer & conocimierfto local,
la conservacion de los ecosistemas urbanos vy
la formacion de conciencia ambiental.

Plantas
71.1%

& “La biodiversidad es clave para la
Y ' sostenibilidad. Observarla, registrarla y
B F RNARDO CI REN S protegerla nos permite construir un futuro en
OHIGGINS HC‘?:E;L': I'Ea 'Eum::;;ﬂiﬁ:fﬁim equilibrio con nuestro entorno.”

B % 0\ BRI
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OTROS AVANCES: IMPULSO A LA MOVILIDAD SUSTENTABLE Y
ENTORNOS LABORALES SOSTENIBLES

® o o
e o o
Promocion del transporte sustentable o o o
Durante el ano 2024, se desarrolld la actividad “Dia de la ® © o
Bici”, iniciativa que tuvo como objetivo fomentar el uso de
medios de transporte amigables con el medioambiente en ¢ ¢ o
toda la comunidad universitaria. Esta jornada contd con una o o o
alta  participacion de  estudiantes, académicos vy
colaboradores, consolidando el compromiso institucional
con la movilidad sostenible y la reduccion de emisiones
derivadas del transporte.
i Lanzamiento
"ESTOS AVANCES REFLEJAN EL COMPROMISO DE NUESTRA OSTENIBLES

BO

COMUNIDAD UNIVERSITARIA POR CONSTRUIR UN ENTORNO MAS
CONSCIENTE, SALUDABLE Y ALINEADO CON LOS DESAFIOS DE LA
SOSTENIBILIDAD DEL SIGLO XXI."

-,
~

/ |
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RESPONSABILIDAD SOCIALY

VINCULACION CON EL MEDIO m
CONEXION ACTIVA CON LA COMUNIDAD.

@ REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024
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REPORTABILIDAD

Accion crucial para promover el progreso social y
ambiental de la comunidad a la que pertenecemos.

Losciinstrumentos de medicion fdel impacte de
nuestras acciones y politicas, tales como informes
v eyaluagiones pericdigas, permiten cuantiticar
HEeSite S @Sy mkeds=de mejera, 6 gue nos
permite ajustar estrategias para maximizar
nuestro impacto positivo.

Ademas, la reportabilidad es una evidencia
tangible de nuestro compromiso institucional con
@t barsparencia y [la" rendicion’ e SEUEREaSE
Publicar nuestros avances y desafios no solo
refuerza nuestra credibilidad y confianza ante Ia
comunidad universitaria y el entorno en general,
sino que también fomenta una cultura de mejora

CONFT e de la institieromrT.

SOSTENIBILIDAD EN CIFRAS

-;;-‘?‘{"CE r::rcin

aficacioy

Entre las IES con
mejor puntaje en
“Cultura
Sustentable”

o O |
@ @ iquals

conciliacion

Sello Iguala

Renovamos con
éxito nuestra
certificacion
NCH3262

eC:‘vr@er"l
Metric

World University Rankings
Top 5
Entre las IES mas

sostenibles del
pais.

Certificacion APL
Nivel Il
Postulando a
obtener el Sello

APL Ill en 2025.

IMPACT _|
[RANKINGS |
imilIeEn

1° Lugar
En educacion de
calidad en Chile.
Top 10 en
ranking global.
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PROGRAMAS
COLABORATIVOS CON

Sociales

8 7

(8\

IMPACTO TERRITORIAL D ot B8 i
— 82 57

La Vinculacion con el Medio es una dimension M.E;Cai?gizdos &Sﬁgﬁfs

esencial del quehacer institucional, basada en la

interaccion significativa entre la universidad y su : igignaturas @gmunas

entorno social. —| Comprometidas Beneficiadas

En la UBO, esto se traduce en acciones __ 16.241 < 1435

bidireccionales, dinamicas y con valor @[B)?rr;ec?glsoj gggfﬁiﬁﬁj?f;jis

compartido, que contribuyen al desarrollo Indirectos “

sostenible a nivel local, nacional e internacional. Produgtos

Como parte de este compromiso, los Programas '[Q‘gf;tr'fjﬁ,':"s

Colaborativos se alinean con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (ODS), promoviendo la "Generamos valor compartido desde la

inclusion, la participacion de comunidades y Ia colaboracion activa y el compromiso con el

articulacion con socios estratégicos. desarrollo sostenible.”
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La Universidad Bernardo O’'Higgins reafirma su
compromiso con el desarrollo sostenible a través de una
presencia activa y constante en |os territorios,
promoviendo acciones que fortalecen la responsabilidad
social y la vinculacion con el medio.

Desde  actividades  comunitarias  hasta  proyectos
colaborativos con diversos actores del entorno, estas
acciones reflejan nuestro enfoque institucional orientado
al bienestar colectivo, el respeto por la diversidad y la
construccion de redes significativas que enriguecen tanto
a la sociedad como a nuestra comunidad universitaria.
Cada una de estas iniciativas no solo representa una
oportunidad de aprendizaje e impacto real, sino que
también consolida nuestro rol como agente de
transformacion y motor de progreso desde |la educacion

superior.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

La UBO dicta charla sobre la Norma
Chilena 3262 en el Ministerio de Defensa

La Universidad Bernardo O'Higgins impartio una charla
sobre la Norma Chilena NCh3262 en el Ministerio de
Defensa, compartiendo su experiencia como la primera
universidad del pais en obtener esta certificacion.
Desde 2022, la UBO trabaja activamente en |Ia
implementacion de acciones que promuevan la
equidad de género, la conciliacion laboral, familiar y
personal, y actualmente se encuentra en proceso de
renovacion.

La directora de Sostenibilidad, Margarita Marin,
enfatizo el compromiso de la universidad en motivar a
otras instituciones a sumarse a esta iniciativa. La

actividad conté con la participacion de Isabel Pino, de
la Subsecretaria para las Fuerzas Armadas, quien
valord el impacto de incorporar estos estandares de
forma transversal.
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UBO REFERENTE EN EQUIDAD DE GENERO Y PREVENCION DE VIOLENCIAS

Fortaleciendo una cultura universitaria basada en el respeto, la justicia y los derechos humanos.
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UBO IMPULSA CULTURA INCLUSIVA'Y VINCULOS PARA UNA
SOCIEDAD MAS EQUITATIVA

Fomentando la inclusion y la equidad a través de la cultura, la colaboracion y la accion institucional.
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Teatro en la UBO promueve la
reflexion sobre inclusion y diversidad

En el marco del Mes de la Vinculacion con el Medio, la UBO
presento la obra teatral "Gladys”, dirigida por Elisa Zulueta,
abordando la inclusion social y la no discriminacion a traves
de la historia de una persona con Asperger.

La actividad, impulsada por la Direccion de Extension
Cultural, fue valorada por la comunidad universitaria como
una experiencia significativa que fomentod la empatia y la
reflexion sobre la diversidad. La directora Claudia Vera
destac6 el poder del arte como herramienta de
sensibilizacion.

Esta iniciativa refuerza el compromiso de la UBO con el
acceso a la cultura, la integracion social y la formacion de
una ciudadania inclusiva, pilares fundamentales de su
modelo educativo.

] REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

UBO establece alianza con Fundacion
Chilena para la Discapacidad para
promover inclusion laboral y académica

La Direccion de Empleabilidad y Alumni de la UBO firmo una
alianza con la Fundacion Chilena para la Discapacidad (FCHD),
enfocada en la inclusion de personas con discapacidad en el
ambito académico y laboral.

La colaboracion incluye jornadas de sensibilizacion, proyectos
de investigacion y el fortalecimiento de la empleabilidad a
traves del Observatorio Chileno para los Derechos de las
Personas con Discapacidad.

Alejandra Becerra, directora de Empleabilidad y Alumni,
subrayo la relevancia de esta alianza para mejorar las
oportunidades de los estudiantes, mientras que Matias
Poblete, presidente de la FCHD, destaco el impacto de generar
conciencia y soluciones inclusivas.

Esta accion fortalece el compromiso de la UBO con un modelo
educativo accesible, colaborativo y socialmente responsable.

Pagina 59



UBO FORTALECE LA INCLUSION EDUCATIVA Y LA DIVERSIDAD EN
ESPACIOS EMERGENTES

Impulsando igualdad de oportunidades en la academia, la tecnologia y la cultura universitaria.

UBO participa en encuentro nacional

sobre inclusion educativa

ELa Universidad Bernardo O'Higgins fue parte
del Primer Encuentro de Estudiantes de
Postgrado en Educacion, organizado por |la
Universidad Mayor, donde se abordaron los
desafios de la inclusidon educativa en Chile.
Paola Juica, jefa del Departamento
Interdisciplinar en Ciencias Humanas, y Hernan
Mateluna, director del Magister en Educacidn
UBO, destacaron la  importancia de Ia
colaboracion interuniversitaria para superar
barreras estructurales que afectan el acceso y
la permanencia en el sistema educativo.

Esta participacion reafirma el compromiso de
la UBO con el desarrollo de una educacion mas
justa, equitativa e inclusiva.

‘*ﬁ) REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

La UBO impulsa la inclusiéon en
tecnologia con la Woman Game Jam

La Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia
de la UBO fue sede de |la sexta version de la
Woman Game Jam, un evento que visibiliza el
talento de mujeres y personas LGBTIQ+ en la
industria de los videojuegos.

Durante el evento, equipos desarrollaron
videojuegos en 48 horas bajo la tematica
"Bucle del tiempo", junto con participar en
charlas lideradas por expertas como Maureen
Berho, cofundadora de Niebla Games.

La UBO reafirma su compromiso con la
diversidad, generando espacios seguros e
inclusivos para gque mas personas accedan a
ambitos tradicionalmente masculinizados
como la tecnologia y la produccion digital.
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UBO EN LA AGENDA INTERNACIONAL POR UNA EDUCACION
INCLUSIVA EINNOVADORA

Fortaleciendo el compromiso institucional con los derechos humanos, la transformacion digital y la cooperacion global.

UBO coorganiza congreso
internacional por la inclusion en la

educacion superior

La Universidad Bernardo O'Higgins fue
coorganizadora del 1er Congreso Internacional en
Educacion Superior Inclusiva, liderado por la CUP,
donde instituciones nacionales e internacionales
compartieron experiencias y estrategias para
avanzar hacia una educacion mas equitativa.

El vicerrector académico Dr. Jorge Arias valoro la
adjudicacion del FDI como un impulso para
fortalecer infraestructura vy cultura inclusiva,
mientras que Vielka Espinoza, encargada de
Inclusion UBO, subrayd la importancia de estos
espacios de dialogo colectivo.

Este hito consolida el compromiso de la UBO con
una educacion superior accesible, diversa vy
socialmente responsable.

) REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

Académicas UBO aportan en congreso
internacional sobre conectividad e
inclusion digital

Las Dras. Aleksandra y Lidia Minchenkova,
académicas de la Facultad de Ingenieria,
Ciencia y Tecnologia UBO, participaron en el
encuentro UE-ALC Alianza Digital, realizado en
la sede de Ila CEPAL, sobre conectividad,
inteligencia artificial e inclusion tecnologica.
La Dra. Minchenkova destacd el papel de I3
academia en la formulacion de politicas
publicas tecnoldgicas responsables,
proyectando a la UBO como una universidad
conectada con la transformacion digital
regional.

Este evento refuerza el posicionamiento
internacional de la UBO en el ambito de Ia
innovacion, sostenibilidad y cooperacidon
birregional.
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UBO IMPULSA ESPACIOS LABORALES Y EDUCATIVOS INCLUSIVOS
CON PERSPECTIVA DE EQUIDAD

UBO analiza desafios de la inclusidon
laboral junto a la Fundacion Chilena

para la Discapacidad

La UBO vy la Fundacion Chilena para Ia
Discapacidad organizaron el seminario “Nuevos
desafios de la inclusion laboral”, centrado en las
actualizaciones de la Ley 21.690 y los retos
actuales en el acceso al empleo para personas
con discapacidad.

Alejandra Becerra, directora de Empleabilidad vy
Alumni, reafirmo el compromiso de la universidad
con la equidad laboral, mientras que Matias
Poblete, presidente de I|a FCHD, enfatizo Ila
importancia de espacios inclusivos en todos los
sectores.

El evento entregd herramientas a egresados vy
profesionales, fortaleciendo la mision de la UBO
como formadora de profesionales con conciencia
social e inclusiva.
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Promoviendo la justicia social y la igualdad de oportunidades a través de la formacion, la prevencion y la colaboracion interinstitucional.

UBO refuerza compromiso con la
prevencion de violencia de género en la

educacion superior

La UBO participd en el seminario “"Educacion vy
prevencion”, organizado por el Comite de
Género de la CUP en la Universidad Santo
Tomas, para abordar los avances en la
aplicacion de la Ley 21.369 sobre acoso vy
violencia de género.

Representada por Vielka Espinoza 'y Ia
estudiante Denisse Duque, la universidad
destacd la importancia de incorporar la voz
estudiantil y fortalecer politicas de prevencion
en espacios educativos.

Se presentd el Catastro de Modelo de
Prevencion, herramienta clave para las
instituciones. Esta participacion consolida a la
UBO como un actor activo en la promocion de
entornos educativos seguros, inclusivos y con
enfoque de derechos.

Educaciony pravencion:
Desafiospyr . icarla
iolencia ¢ venla
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UBO TRANSFORMA REALIDADES DESDE LA INNOVACION SOCIAL Y LA

COLABORACION UNIVERSITARIA

Fomentando el aprendizaje aplicado, la interdisciplinariedad y el compromiso con el bienestar de las comunidades.

La UBO desarrolla soluciones
ortopédicas con impacto social a

través de colaboracion
interdisciplinaria

Las Escuelas de Terapia Ocupacional e Ingenieria
Civil Industrial de la UBO presentaron los
resultados de un proyecto de Vinculacion con el
Medio, centrado en la creacion de Ortesis vy
protesis impresas en 3D para personas de las
organizaciones Par y Hogar Sagrado Corazdn de
Paine.

Estudiantes de ambas disciplinas participaron en
el disefio, destacando el valor de la tecnologia y el
trabajo conjunto como motor de transformacion
social. La iniciativa evidencio el compromiso de la
universidad con la innovacion orientada al
bienestar comunitario.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2024

La UBO inspira a sus estudiantes con
experiencias reales de innovacioén
social

La Facultad de Ingenieria, Ciencias y Tecnologia
de |la UBO organizé la charla “Creando
Innovacion Social y Territorial”, a cargo del
emprendedor Claudio Alvarez, quien compartio
Casos exitosos de impacto social en
Latinoamérica.

Desde proyectos de comercio justo en Bolivia
hasta estrategias de gestion territorial con
datos, Alvarez motivo a los estudiantes a ver
los errores como oportunidades de aprendizaje
y a proyectarse como agentes de cambio.

La actividad refuerza el compromiso de la UBO
con la formacién de estudiantes capaces de
liderar procesos sociales, territoriales vy
tecnoldgicos con sentido humano.

II...
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EQUIDAD, BIENESTAR Y TRANSFORMACION ACADEMICA DESDE UNA
MIRADA INTERDISCIPLINARIA

Reflexionando sobre el acoso laboral, la salud mental y la equidad de género como pilares de una universidad justa e inclusiva.

Aspectos legales y psicologicos del
acoso laboral:

Mirada interdisciplinaria en contexto
universitario

Las Escuelas de Psicologia y Derecho
ofrecieron la charla “Alcances Juridicos vy
Aspectos Psicoldgicos Asociados a la Ley de

. - Acoso Laboral”, un espacio de reflexion sobre
Impulsando una academia mas el impacto legal y emocional de esta

equitativa desde el Proyecto InES problematica en los entornos laborales.
Viviana Tartakowsky, directora de Psicologia,

Geénero subrayo la importancia de abordar el acoso
laboral no solo como una falta juridica, sino

INES G& N ' o rlch | cCoOmo una vulneracion a la dignidad humana. La
A €NEro na promovido cambios estructuraies actividad entregd herramientas para una

para reducir las brechas de género en la comprensién integral de| fenémeno,

universidad. Entre sus avances destacan la fortaleciendo 3 formacioén critica del

creacion de la Unidad de Equidad de Género, la estudiantado.

actualizacion de la Politica de Investigacion,

talleres, diplomados y publicaciones sobre -
género, innovacién y liderazgo. E'E'R“ijéj‘;g
Ademas, se adjudicaron cinco proyectos liderados OHIGCINS

por mujeres y se realizd un diagnostico de género

academico, evidenciando desafios y

oportunidades. El proyecto ha sido reconocido

por la Red Nacional InES Género como una

iniciativa que cuestiona el androcentrismo

cientifico y fortalece la investigacion inclusiva y

transformadora.

A dos afflos de su implementacion, el Proyecto
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‘ DIVERSIDAD E INCLUSION COMO PILAR
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

La diversidad y la inclusion son pilares fundamentales ® ~
en la UBO. Mas alla de las diferencias visibles, nuestro @ O ﬂ W
identidades, experiencias y trayectorias de vida. ApoYyo Acompanamiento
Fomentamos una comunidad universitaria abierta, Acadéemico psicosocial

I Creativa y respetuosa, donde la colaboracion, el gh
aprendizaje y la innovacion surgen de la riqueza de <‘°&>
miradas diversas. (== X\‘\

A través de programas, planes y estrategias,

compromiso es con un entorno que valore todas las

Retencion vy FDI: Inclusion

abordamos las distintas realidades estudiantiles, titulacién 0 ot

academicas y administrativas, promoviendo igualdad de

oportunidades, pertenencia y bienestar comun. Ejes de Accion para una Comunidad g
Universitaria Inclusiva

@
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UNA MIRADA AL FUTURO DESDE LA
SOSTENIBILIDAD

Tras recorrer las acciones que impulsamos en docencia, investigacion, vinculacion y
gestion, reafirmamos que la sostenibilidad es parte esencial de nuestro presente y guia

de nuestro porvenir.
Esta conviccion se refleja no solo en los logros alcanzados, sino también en la manera en

gque trabajamos cada dia para construir una universidad mas justa, innovadora y

comprometida con su entorno.
Las palabras que siguen recogen esta vision institucional, y nos invitan a seguir

avanzando con conviccion, colaboracion y proposito.
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PALABRAS DE NUESTRA VICERRECTORA DE
VINCULACION CON EL MEDIO

El presente informe es una expresion concreta del compromiso institucional de la Universidad Bernardo O'Higgins con la sostenibilidad
y con los Objetivos de Desarrollo Sostenible impulsados por las Naciones Unidas. Durante 2024, dimos pasos firmes para integrar esta
mirada en el quehacer universitario de forma transversal, estructurada y con impacto real en nuestro entorno.

Este camino ha sido posible gracias al trabajo articulado y al compromiso activo de toda nuestra comunidad universitaria. Cada avance
gque aqui se presenta —desde las decisiones de gobernanza hasta las acciones en docencia, gestion de campus y cultura organizacional
— es el resultado de una vision compartida: construir una universidad que contribuye con responsabilidad al desarrollo sostenible de
Chile y el mundo.

Uno de los hitos mas relevantes del periodo fue la obtencion del Nivel 2 del Acuerdo de Produccidon Limpia para Instituciones de
Educacion Superior, lo que nos posiciona en la ruta hacia el reconocimiento por nuestros avances en la categoria Campus Sustentable.
Esta certificacion no solo valida nuestros esfuerzos en materia ambiental, sino que también da cuenta de una gobernanza
comprometida y una gestion operativa orientada a la mejora continua.

En lo acadéemico, la sostenibilidad ha sido declarada como eje transversal en la reciente actualizacion de nuestro
modelo educativo, asegurando su presencia en todas las trayectorias formativas. Iniciativas como el MOOC
obligatorio para estudiantes de primer semestre y la renovacion del electivo “Etica y Ciudadania” hacia un enfoque
de “Formacion Universitaria para el Desarrollo Sostenible”, garantizan que esta vision esté presente en el perfil de
egreso de nuestros y nuestras estudiantes.

La gestion medioambiental también ha tenido avances significativos, como la inauguracion de la planta solar
fotovoltaica en Casa Central, capaz de cubrir el consumo eléctrico del campus en dias soleados y de reducir
mas de 200 toneladas de CO, al aio. Este logro refuerza nuestro compromiso con el carbono neutralidad y los
acuerdos climaticos internacionales.

Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso con la equidad de genero y la inclusion, al renovar la
certificacion de la Norma NCh3262, conformar el Comité de Inclusion Universitaria y ofrecer
espacios formativos que promueven una cultura institucional mas justa, respetuosa y diversa.

Este informe no solo da cuenta de los logros alcanzados. Es también una invitacion a seguir
fortaleciendo una cultura de sostenibilidad e inclusion desde la universidad. Agradezco
sinceramente a todas las personas que han hecho posible este camino. Juntas y juntos, estamos
demostrando que la educacidon superior es un agente transformador, capaz de

movilizar voluntades, generar conocimiento con sentido publico y contribuir a un futuro mas justo y
sostenible.

Virginie Delalande
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