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PRESENTACION

Es un privilegio presentar el Reporte de Sostenibilidad 2023 de la Universidad Bernardo | s
O'Higgins (UBO), donde destacamos nuestro compromiso activo con el desarrollo sostenible | | UN.“

BERNARDR

y nuestro continuo esfuerzo por avanzar hacia un futuro mas equitativo y resiliente. . s

En respuesta a los desafios globales actuales, la UBO ha integrado los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el ndcleo de nuestra misién educativa y operativa. Este enfoque
transversal se refleja en nuestra estrategia institucional y fortalece nuestra politica de
sostenibilidad orientada a la gestion responsable de recursos y la promocidn de una cultura

sostenible en nuestra comunidad universitaria.

A lo largo de este informe, exploraremos los pilares fundamentales de nuestra accidon
sostenible, desde el liderazgo en sostenibilidad y la gobernanza institucional, hasta los avances
en la integracion de la sostenibilidad en nuestro modelo educativo y nuestras iniciativas de
investigacion e innovacion. Destacaremos también nuestros esfuerzos en la gestion sostenible
de nuestros campus, la responsabilidad social y nuestra conexion con el entorno a traves de

alianzas estratégicas y programas o proyectos de vinculacion con el medio.

Este documento invita a toda la comunidad UBO a sumergirse en un andlisis detallado de
nuestros logros, desafios y compromisos hacia un futuro sostenible. Celebramos nuestros
avances y reafirmamos nuestro compromiso de seguir colaborando en la construccidn de un

mundo mejor para las generaciones futuras.




Dr. Claudio Ruff

PALABRAS DE NUESTRO RECTOR

En los dltimos afnos, la convergencia de la rapida evolucién de las economias, los retos sociales y la crisis medioambiental ha impactado
directamente en los sistemas de educacién superior. Esta transformacion sin precedentes se debe, entre otros factores, a los nuevos modos
de trabajo, los avances tecnoldgicos, las tendencias demogréficas, los efectos de una pandemia, el cambio climdtico y el aumento de la
movilidad internacional.

Actualmente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el referente para la generacion de acciones que permiten dar
respuesta a estos cambios emergentes, con los principios vy ejes de sostenibilidad. En la Universidad Bernardo O'Higgins (UBO), estamos
firmemente dedicados a la integracion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de manera transversal en el quehacer diario de la
institucion, con el unico fin de asegurar que tanto nuestro estudiantado como toda la comunidad universitaria podamos contribuir a un
futuro mas sostenible,

Como institucion educativa, abrazamos la equidad de género vy la inclusion, implementando politicas, planes y programas que fomenten un
entorno inclusivo, equitativo y diverso. El cuidado del medio ambiente también ocupa un lugar prioritario en nuestra agenda, donde todas las
personas que integramos la comunidad UBO desempefiamos un papel crucial ante el desafio de mitigar el impacto ambiental, aportar en la
regeneracion y garantizar un futuro préspero para las generaciones venideras.

Seguiremos orientando nuestra estrategia a través de estos lineamientos, fortaleciendo nuestra politica de sostenibilidad y sus consecuentes
planes de accidn, asi como también nuestro modelo educativo, los cuales son transversales a todo el quehacer institucional, con el fin de
avanzar en la articulacién multidisciplinaria y transdisciplinaria de este marco de accidn. Siempre teniendo en cuenta nuestro Plan Estratégico
2024 - 2030, la colaboracidn, la innovacién y el compromiso con la sostenibilidad seguirdn siendo los pilares de nuestra misidon educativa.

Con este Reporte de Sostenibilidad, presentamos nuestros logros, desafios y el camino a seguir en nuestra misién de construir un futuro
mads sostenible. Este documento refleja nuestro compromiso y nuestro esfuerzo continuo por mejorar y adaptarnos a las necesidades de
nuestro entorno. Invitamos a toda la comunidad UBO a revisar y reflexionar sobre este informe, reconociendo que la sostenibilidad es un
esfuerzo colectivo y permanente.

Finalmente, destacamos que nuestro compromiso se sustenta en nuestro sello institucional de “Calidad y Seriedad”, principios que guian
todas nuestras acciones y proyectos.

Dr. Claudio Ruff Escobar
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SOMOS UBO
Seriedad y Calidad




NUESTRO SELLO INSTITUCIONAL

Vision

Mision

La Universidad Bernardo O’'Higgins forma graduados y profesionales de pre
y postgrado comprometidos con la libertad, el orden, la constancia, el
meérito, el espiritu de servicio y el sentido ético propios del pensamiento
O'Higginiano.

Contribuye al progreso y desarrollo sostenible del pais, generando vy
transmitiendo conocimiento a través de los procesos formativos,
investigativos y culturales comprometidos con la calidad, innovacion,

tecnologias y vinculacién con el medio.

La Universidad Bernardo O'Higgins aspira a ser reconocida como una
institucion de educacion superior de excelencia, que contribuye de manera
significativa al bien comun y al desarrollo sostenible del pais, formando
personas, promoviendo los valores de su tradicion, aportando conocimiento

cientifico y vinculandose sistemdticamente con la comunidad nacional e

INternacional.



UBO EN CIFRAS
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O/ Retencion de estudiantes
99 9 2 /0 al ler ano.
8 6 % 2] 7 ] 5 4 m‘b 8 9 % Retencion de estudiantes

al 2do ano.

"-""" Tasa de empleabilidad Estudiantes Extranjeros Convenios con Instituciones
'l de Egresados UBO. Internacionales




HISTORIA Y AVANCES

Camino hacia una UBO Sostenible
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INCLUSION, conciliacion
EQUIDAD Y Socializacion del 1° Reporte 'f:a SOSTENIBILIDAD
SUSTENTABILIDAD - . de Sustentabilidad Gestion

Conformacion de Comité

2020 Certificacion de la Norma NCh3262

de Inclusion, Equidad y

Publicacion de la Ley 21.091.
Sustentabilidad

Reforma a la Educacion
Superior

PDEI 2019-202 Elaboracion de la Politica y

Plan de Sustentabilidad

Obtencion del Sello lguala Se crea la Direccion de Sostenibilidad

1°Semana de la
Sustentabilidad

Creacion de la Oficina de
Inclusion, Equidad y
Sustentabilidad

remio de Complementariedad de
Género - REDMAD

Claustro Académico Sello de Excelencia

Energética

iagnostico e Implementacion
de la NCH3262:2012

Politica de Prevencion y
Sancion del Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion
de Género

1*Conmemoracion del
dia del Medioambiente

Programa buenas practicas
laborales con Equidad de
Género. SERNAMEG

Incorporacion a la RCS : e o
Diagnosticos y planes estratégicos en

sostenibilidad
Auditoria APL I
Implementacion puntos limpios

Levantamiento RESIES Politica de Igualdad, Equidad

Creacion de la Carrera de de Género e Inclusion

Ingenieria Civil en
Medioambiente y
Sustentabilidad

Compromiso hacia la
Equidad de Género.
MINEDUC

Posicionamiento en Rankings
Green Metrics y THE Impact

Guia de Lenguaje Inclusivo y

No Sexist
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GOBERNANZA

Liderazgo en Sostenibilidad
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COMPROMISO INSTITUCIONAL

La sostenibilidad es un compromiso arraigado Nuestro compromiso se refleja en nuestras
en nuestra identidad institucional, desde el politicas, programas e Iniciativas para reducir
reconocimiento de la urgencia de responder la huella ambiental, promover el bienestar
ante la crisis climdtica y la responsabilidad de social y apoyar la economia local.

proteger el ecosistema.

Sentido ético.

Respeto a la dignidad
de la persona.

Nuestros Valores y

/ Principios
Respeto por valores
y

tradiciones patrias.

Reconocimiento al
merito.

Reconocemos a la educacion como base para
un futuro sostenible, integrando principios de
sostenibilidad en programas académicos para
formar lideres en la creacién de un mundo

mas justo y sostenible.
Orden.
Sentido de |a libertad.

Preservacion de la
identidad nacional.

Espiritu de servicio.

Constancia.

e
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DIRECCION DE
SOSTENIBILIDAD

En el afho 2023, tras un cambio de orgdnica institucional, surge en
reemplazo de la antigua Oficina de Inclusion, Equidad y Sustentabilidad
(OIES), la Direccién de Sostenibilidad, como unidad dependiente de la

Vicerrectoria de Vinculacidn con el Medio.

A contar de septiembre de 2023 la Direccion asume la responsabilidad de
liderar y gestionar la implementacion de una estrategia integral de
sostenibilidad institucional mediante el desarrollo y direccion de politicas
y planes que aborden la sostenibilidad en todas sus dimensiones, desde la
gestion de campus hasta la responsabilidad social, pasando por la equidad

de gé€nero, inclusion y diversidad.

La direccidn trabaja en estrecha colaboracion con todos los actores
internos y externos, definiendo acciones, indicadores y metas para
garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos. Cuenta con un
Comité de sostenibilidad, drgano asesor compuesto por representantes
de diferentes dmbitos de la comunidad universitaria, orientado a apoyar
en el desarrollo, implementacion y evaluacion de lineamientos

estratégicos del area.

Nuestro equipo

Margarita Marin Guzman
Directora de Sostenibilidad

Ayrton Berna Huanuco
Encargado de Gestion Medio Ambiental y

Cambio Climatico

Vielka Espinoza Cajas

Encargada de Inclusién, Equidad y Diversidad

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023 ()
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

MSRE, por objetNORIGEED cceglincamientos que promUevdn’ tna
cultura sostenible transversal a todo el quehacer universitario,

aportando al desarrollo académico, ambiental, econdmico y social.

Lineamientos:
(20 Cultura Sostenible.

Docencia e Investigacion.

Gestion de Campus e instalaciones.

Vinculacion con el Medios y Responsabilidad Social
Universitaria.

74

Conservacion de la Biodiversidad.

Eficiencia.

Gradualidad.

Inclusién, lgualdad y Equidad de Género.

Innovacion e Interculturalidad

Participacion.

Responsabilidad.

Transparencia.




ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD

Basado en los lineamientos de la Politica de Sostenibilidad Institucional, articula objetivos, metas e indicadores para abordar los

desafios presentes y futuros de manera integral ,armodnica y en linea con principios de responsabilidad ambiental, social y econémica.

Objetivo N°1 Objetivo N°2 Objetivo N°3 Objetivo N°4

Incluir la sustentabilidad en la formacién Desarrollar acciones de VCM y R. Social

de profesionales, la investigacion, el Ui cu'ltura sustentzjlb!e y Fomentar acciones que permitan el gue den respuesta a las necesidades del

innovacioén y transferencia del saltgebic Qe petnit geneta: iwqbltos y desarrollo sustentable de los campus e territorio y aporten al desarrollo sostenible

conocimiento, para contribuir a un e r9§ponsables cah = isdiclado y instalaciones de la Universidad, del entorno, propiciando la generacion de

desarrollo econdmico compatible con la prgtecp}non - entornp, ez ‘la propiciando el cuidado del medio ambiente alianzas estratégicas y enriqueciendo los

regeneracion del medio ambiente y la parucipacion y GRS g8 QuEnes y una vida saludable. procesos institucionales, académicos y el
equidad social. calmpeRCOmInKkediLE el posicionamiento de la Universidad.




POLITICA DE IGUALDAD, EQUIDAD DE
GENERO E INCLUSION

Declara un compromiso institucional integral, que garantice a partir de sus lineamientos, la inclusién, la valoraciéon de la diversidad,

el principio esencial de la igualdad de derechos para todas las personas y la implementacion de acciones con perspectiva de

género, al interior de nuestra institucion.

Cuenta con |3 lineamientos, los cuales orientan sus acciones en las siguientes tématicas de trabajo:

Promocidon de la lgualdad, la equidad y la diversidad

Prevencion del acoso laboral, acoso sexual
y discriminacion

Velar por los derechos de la maternidad y paternidad

Cumplir la normativa legal vigente

Facilitar la Conciliacion de la Vida laboral, familiar

y personal

Fomentar alianzas estratégicas

Favorecer entornos libres de sesgos y estereotipos

Mejora continua del Sistema de Gestion NCH3262




POLITICA DE GESTION ENERGETICA

Aprobada el |5 de junio del 2022, esta Politica tiene por objetivo establecer los lineamientos que promuevan una cultura
sostenible y energéticamente eficiente, estableciendo orientaciones que permitan la mejora continua del Sistema de
Gestion de la Energia y del desempefio energético en los procesos desarrollados en los campus universitarios, como

elemento fundamental para el desarrollo sostenible y amparados en el cumplimiento de la Norma Internacional de
Eficiencia Energética ISO 50.001.

Sus ejes de accion son:

Marco Legal de la Gestion
Energética.

Gestion de campus con
estandares de eficiencia
energetica
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CULTURA

Fomentando el cambio cultural de

nuestra comunidad




CHARLA “AGENDA LEGISLATIVA DE GENERO: AVANCES Y
DESAFIOS”

La Facultad de Ciencias Humanas realizé una charla para
inaugurar el afo académico del Magister de Género e
Intervencion Social, con la participacién de la senadora
Claudia Pascual.

Durante la conferencia, la senadora Pascual presentd sobre
“Agenda legislativa de género: avances y desafios” con el
objetivo de dar a conocer las normativas y los desafios que

[ e i i - - -".1 ' B W 1 f:-, WL e
materia ae geneil

tiene el actual gobierno, considerando el proceso politico, T = : ' % B -

el proceso constitucional y los avances de las leyes en el

parlamento.

La conferencia demostrd el compromiso que tiene la
universidad por promover la igualdad de género vy
fomentar profesionales capacitados para enfrentar desafios
en esta materia. La UBO continua destacandose en el
ambito educativo y reafirma su compromiso con una
educacion de calidad y sostenible.

7 REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023 (&)



EXPERTOS EN DERECHO DE LA NINEZ IMPARTEN CHARLA PARA
ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL

La Escuela de Educacidon Inicial realizé una charla sobre
“Educar desde un enfoque derechos humanos de nifos,
ninas y adolescentes” con el propdsito de orientar en
diferentes tematicas a los estudiantes.

La actividad, fue dirigida por Gabriel Marin y Alejandra
Bravo, ambos pertenecientes a la Unidad de Promocion y
Difusion de Derechos de la Defensoria de la Nifhez
quienes expusieron acerca de las nuevas guias diddcticas
creadas con la finalidad de orientar en diferentes temdticas
atingentes a los derechos de nifas, nifos y adolescentes
desde un foco claro en la participacion y transmision de
saberes a esta temdtica.

La charla fue una oportunidad para los y las estudiantes, ya > > : - OEFENORIA
- i y DELAN|

: - S

que pudieron orientarse en temas relevantes y actuales. La AT ;

UBO demostrd su compromiso en formar profesionales

IVERSIDAD

N
ERNARDO

u
capacitados que contribuyan al desarrollo integral de la E}'HIGG,NS

infancia y fortalezcan la conciencia sobre los derechos de la
infancia en la primera etapa educativa.

———
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UBO: ANFITRIONES DEL 6TO ENCUENTRO DE LA RED INES GENERO

L CLN ettt e o

Nuestra universidad se convirtié en el epicentro del 6to
Encuentro de la Red InES Género, importante evento de
colaboracion interuniversitaria organizado por el equipo
del Proyecto «Ciencia Diversa: InES Género UBO», bajo la
direccion de la Doctora Marfa José Acufa Diaz-Tendero, vy
con el apoyo de la Agencia Nacional de Investigacion vy
Desarrollo (ANID).

El encuentro congregd a equipos de 28 universidades
comprometidas con la transversalizacion de la perspectiva
de género en Investigacion, Desarrollo, Innovacion vy
emprendimiento (I+D+i+e).

- ‘ ; n
'

e 2% ¢

pp———
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NUEVA JORNADA DE ADOPCION DE PLANTAS

Con una alta convocatoria de mas de |80 participantes se
llevd a cabo la version 2023 de la ya tradicional instancia
“Adopta una planta” organizada por el Centro de
Investigacion CIRENYS en el marco de las asignaturas “Vida
Sustentable” y “Huerto Urbano” lideradas por la unidad.

Cada afio, en los espacios de Aula Viva recibimos mas
entusiastas por el cuidado de la flora, y esperamos cada
ano recibir ain mas.

20 REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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Infraestructura para un futuro
sostenible.
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INFRAESTRUCTURA

La Universidad Bernardo O'Higgins: Una institucion con

infraestructura soélida para el aprendizaje.

Contamos con una infraestructura moderna y completa que
facilita el proceso de aprendizaje de sus estudiantes. Esta ha sido
disefada para brindar un ambiente propicio para el desarrollo
académico, la investigacion y la extension, siempre en el marco de
los valores institucionales de excelencia, compromiso social y

responsabilidad.

' Al 1A
0
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GESTION SOSTENIBLE EN NUESTROS CAMPUS

La administracion sostenible de nuestros En esta misma lIinea, llevamos a cabo campainas de difusion y promovemos
campus constituye un elemento clave en iniciativas para concienciar, capacitar y gestionar en pro del uso sostenible
nuestra estrategia de sostenibilidad. de los recursos naturales y energéticos. Esto no solo busca optimizar nuestros

procesos, sino también minimizar nuestro impacto ambiental.

Nuestros lineamientos se orientan a reducir
el impacto ambiental de |las Agua
operaciones cotidianas en campus,
fomentando la eficiencia en el uso de
recursos y propiciando un entorno

equilibrado y resiliente.

Carbono Gestion de
Neutralidad Residuos
Conservacion de la Eficiencia
Biodiversidad. Energética

——

AT
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Al reconocer la urgencia de abordar el desafio global del cambio
climdtico, hacemos manifiesto nuestro compromiso asumiendo
una serie de responsabilidades de toda indole, como el acuerdo
voluntario con el Programa HuellaChile, como parte
fundamental de nuestra estrategia integral para reducir
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero

(GEIl) y avanzar hacia la carbono neutralidad.

A contar del ano 2021 hemos iniciado el proceso de
cuantificacién anual de nuestra huella de carbono, como paso
inicial en la ruta hacia una gestién de campus eficiente vy
sostenible, con el anhelo de poder convertirnos en una

universidad carbono neutral para 2030.

En este reporte podemos evidenciar los resultados, avances,
proyecciones y principales desafios en cada dmbito de mejora en

nuestros campus.

PLAN DE CARBONO NEUTRALIDAD




LINEAMIENTOS PARA LA GENERACION HUELLA DE CARBONO 2022
DE ESTRATEGIAS DE MITIGACION Y

COMPENSACION

Caracteriza

Las emisiones de GEIl totales correspondientes

al ano 2022, alcanzaron 4.901,7497 tCO2e, Emisiones Directas - Alcance |
53,35 [tCO2e]

siendo las Emisiones Indirectas por

movilizacion diaria de personas las que

Gobernanza

Ry Clontde - contribuyen con I|a mayor parte de las Comisusién cstadonarn | 69%
nuestros . . 7
o Campus. emisiones totales, con una participacion de un
Desarrollo
59%.

Combustion maovil: 0,07%

Compromiso del plan de

institucional Carbono

neutralidad

Ante lo expuesto, las principales fuentes de
Emisiones Indirectas - Alcance 2

336,01 [tCO2e]

emision de GEIl son:

Definicion de

Hechos rolesy
@ relevantes unidades a . Emisiones indirectas de GEl por

cargo

movilizacién de personas en base a traslado Electricidad Importada: 6,86%

diario de personal de vehiculo personal a

Transparencia, Compromisos

participacion, con la carbono gasolina, que contribuyen con un 59%.
innovacién y neutralidad

Evaluaciones
RRSS.
técnico -
/ econdmicas.

. Emisiones indirectas de GEl por
movilizaciéon de personas en base a traslado
diario de personal, metro, que contribuye Transporte: 90,40%

con un |9%.

. Emisiones Indirectas de GEI por adquisicidn
Bienes y servicios utilizados: |,65%

de electricidad, que contribuye con un 7%.



PLAN DE GESTION DE AGUA R

El agua es un recurso escaso que tiene un rol

esencial tanto para los ecosistemas naturales ¢

como para el desarrollo humano. En la actualidad, Tras el proceso diagnéstico previo, se

un tercio de la poblacidn mundial estd expuesta a L : ., .
inicia la implementaciéon medidas para

los efectos de una situacidn de estrés hidrico en o ,
bromover una cultura hidrica, mejorar

la cual la oferta y calidad del agua se encuentran o | .

, o , la eficiencia del recurso y reducir su

en riesgo. El desarrollo econdmico y el bienestar

. . » consumo a lo esencial.
de la sociedad tiene también wuna profunda

dependencia sobre el recurso hidrico, ya que *

racticamente todos los rocesos industriales -
P P El presente plan, considera establecer:

requieren agua. ,
q g - Una linea base del consumo para

En este contexto, la gestion eficiente del agua definir metas.

constituye un elemento imperativo para avanzar . .
Y P P . Medidas de infraestructura para la

hacia la sostenibilidad y enfrentar fendmenos de . . F . .
Y eficiencia hidrica mediante mejoras

escala global, tales como el cambio climatico la , . . L,
g y técnicas y procesos de reutilizacién

deforestacidon. A nivel institucional, resulta clave . .,
’ orientadas a la reduccidn del

contar con un registro actualizado y robusto de
consumo.

los recursos hidricos, ademas de indicadores que -
’ 9 . Intervenciones y/o programas

ermitan guiar la toma de decisiones hacia una
P 8 culturales para promover el consumo

gestion sustentable del agua. responsable del agua.

26
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RESULTADOS
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en la infraestructura hidrica de los campus, estos son:

: CAMPUS : ACCION
P = = = = = m = mm==- - e e e . .. .- -—-—-————-

| 1 :

] ; ° Riego por goteo.

1 Casa Central 1« Griferfas por cafierfa.
- I« Griferfas electrdnicas.
| 1

R e R Nl e e e e e
1 | : -

: L Riego tecnificado.

I | | 1 « Riego por goteo.

1 Rondizzoni | - I I« Fluxédmetros con sistemas de descargas en
I 1 WC,

: :  Griferias a presion.

L ------------ ‘ -----------------

OPORTUNIDADES DE ME)JORA

Con una proyeccion de consumo de
35.569 m3 al aiio 2030.

Se disena en 2023 nuestro Plan de
Hidrica

claros

Gestion con metas Yy

objetivos para reducir el

consumo a lo esencial, implementar
mejoras cultura

Y promover una

acorde.

Esto implica una reduccion anual del 5%

25000

20000

15000 -

10000

5000

« El riego en dreas verdes.
« Griferfas en bafos en todos los
campus.

 Riegos en dreas verdes en
dependencias del campus.

« Uso de fluxdmetros vy griferfas
en todos los bafios del campus.

Se plantearon las siguientes metas:

B uBO

2024 2025 PAOPAS

desde 2024.



PLAN DE GESTION ENERGETICA

En linea con los objetivos definidos en nuestra
Politica de Gestion Energética, orientados a
promover una cultura  sostenible vy
energéticamente eficiente, definimos como meta
el implementar las mejoras necesarias para un
desempefo energético eficiente, como eje
fundamental para la reduccion de los gases

efecto invernadero.

Esta meta contempla objetivos intermedios con
plazos establecidos, indicadores apropiados para
cada uno, evaluaciones periddicas de los
progresos realizados y ajustes necesarios para
alcanzarlos secuencialmente, pudiendo
determinar el logro oportuno y efectivo de la

meta final.

REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023

A contar del ano 2024 comenzaremos
con la implementacion de las primeras

medidas, entre ellas:

Planta solar fotovoltaica para Casa Central

Cargadores electromovilidad: 2 en casa
central y 2 en Rondizzoni.

Adquisicion de VAN eléctrica institucional
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A traveés del diagndstico, se identificaron el
estado actual, avances y oportunidades de
mejora en practicas e infraestructuras.

Casa Central

Rondizzoni Il 28%

32%

Rondizzoni |
40%

Distribucién de consumos eléctricos UBO, 2022.

Distribuyendo los consumos por campus, se
evidencia que el mayor consumo eléctrico se
concentra en Rondizzoni |, con 400.217
kWh en 2022,

Sumado a lo anterior, entre los principales
hallazgos se evidencia que, en la distribucion
del consumo de electricidad, iluminacion vy
climatizacion, catalogados como los principales
generadores.

RESULTADOS

Respecto a consumo de combustibles, se

evidencia la siguiente distribucion energética:

Consumo

Fuente [kWh] Participacion
Electricidad 1.004.51 | 80%
Gal-B 81.152 6%
GN 161.800 1 3%
Diésel 7.693 | 9%
Total 1.255.157 100%

Consumo total de la UBRO, 2022.

Esto evidencia que nuestro mayor desafio de
impacto se encuentra en el consumo eléctrico
generado en ambas instalaciones, sin mayor

distincidon, representando un 80% del total.

NUESTRA META

Nuestra meta es, establecer las orientaciones
necesarias para un desempeno energético
eficiente, como eje fundamental para la
reduccion de los gases efecto Iinvernadero,
contemplando objetivos intermedios con
plazos establecidos, indicadores apropiados
para cada uno, evaluaciones periddicas de los
progresos realizados y ajustes necesarios para
alcanzarlos secuencialmente, pudiendo
determinar el logro oportuno y efectivo de la

meta final.



NUESTRAS MEJORAS TECNICAS EN EFICIENCIA ENERGETICA

En nuestra institucion se han implementados medidas orientadas a reducir el consumo y el impacto medioambiental del gasto energético de las

instalaciones. Estas tributan directamente al plan de gestion energética y al plan maestro de infraestructura y mantenimiento. En estas destacan

30

Recambio de tableros y equipos electrégenos:

Durante el ano 2022, tanto en Campus
Casa Central como en  Edificio
Rondizzoni |, se realizaron importantes

mejoras en sistemas eléctrico para g
aumentar la capacidad de respaldo

eléctrico frente a cortes de suministro.

Nueva sala eléctrica y nuevo grupo
electrégeno en Casa Central.

Eficiencia energética y sostenibilidad:

Campus Rondizzoni destaca por su
infraestructura eficiente. Desde 2021 a
2023 se han implementado nuevos
estandares de eficiencia energética vy
ahorro tales como: autogeneracién de
electricidad con sistema fotovoltaico.

. F, “-
LI L \\",,
Planta solar fotovoltaica, edificio

Rondizzoni I.

Abastecimiento sostenible para Rondizzoni |l

S enel i ..
i Compra de energia eléctrica de fuentes

Energias Renovables No Convencionales
(ERNC) en ,Rondizzoni Il torndndose en
un edificio abastecido 100% por fuentes

ERNC.

—

‘Contrato de suministro de
energfa eléctrica de origen ERNC

Gestion centralizada de iluminacién led:

Control inteligente de iluminacion e
Implementacion de sistema  de
climatizacién eficiente VRV con un 28%

1FR: SUME T ERRANE D) | CAMERCRTA

1ER: PISO " AEMTORIG A° L

mas de eficiencia en comparacién con el

200 P10 AL TORID N2

sistema convencional. Equipos con
control de presencia, control central y
manejo de frio y calor simultaneo.

Sistema de control centralizado de
iluminacion, edificio Rondizzoni Il



PLAN DE GESTION DE RESIDUOS
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En conformidad con el Plan Estratégico de
Sostenibilidad Institucional (Periodo 2022 - 2031),
nuestra institucion, ha comprometido su participacion
voluntaria en el Acuerdo de Produccién Limpia (APL)
para instituciones de educaciéon superior, liderado por
Red Campus Sustentable y Ila Agencia por la
Sustentabilidad y Cambio Climatico, a partir de enero
de 2022.

En este marco, el APL considera en su Accion 4.7 la
elaboracidn de un diagndstico de gestion integral de
residuos peligrosos y no peligrosos (incluidos los
residuos liquidos que no se encuentran contenidos en
un recipiente), con el objeto de identificar la Iinea base
de residuos generados que son valorizados Y/o
eliminados, a su vez la Accién 4.9 considera la
elaboracidn e implementacion de un Plan de gestion
integral de residuos no peligrosos y peligrosos, los
cuales permitirdn el fortalecimiento de las medidas de
gestion de residuos solidos al interior de las
instalaciones de la Universidad y la consolidacion del
compromiso institucional, para avanzar hacia el
desarrollo sostenible.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar e implementar Plan de Gestion
Integral de  Residuos Sdlidos No
Peligrosos y  Peligrosos en  las
instalaciones de la Casa Central vy
Campus Rondizzoni de Universidad
Bernardo O'Higgins, considerando los
principios de estrategias de gestion de
residuos tales como jerarquizacion de
residuos y principios de economia
circular.

ALCANCE
Elaborar e implementar Plan de Gestidn

Integral de  Residuos Sdélidos No
Peligrosos y  Peligrosos en  las
instalaciones de Universidad Bernardo
O'Higgins, considerando los principios
de estrategias de gestion de residuos
tales como jerarquizacion de residuos y
principios de economia circular.

S ——
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c¢Como
ml:lr:ln?




DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD Y DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
LIDERAN INICIATIVA PARA FOMENTAR EL RECICLAJE

En diciembre de 2023 hemos dado un paso significativo en
las Iniciativas sostenibles al instalar puntos limpios en todos
los campus.

La Direccion de Sostenibilidad en conjunto con la
Direccion de Infraestructura, trabajan en poner en marcha
el fomento del reciclaje y la promocion de prdcticas
sostenibles dentro de la comunidad universitaria.

Estos puntos permitiran al estudiantado, al personal

académico Yy administrativo contribuir activamente al

proceso de reciclaje al separar sus desechos de manera
adecuada en cuanto se inicie su puesta en marcha a contar

de mayo de 2024.

322REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023
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GENERACION DE RESIDUOS 2022:

En la siguiente grafico se muestra la estimacién de residuos generados
por instalacion de la Universidad durante 2022 (afo diagndstico).

I Rondizzoni | [l Rondizzoni i Casa Central

Rondizzoni |
18.9%

Casa Central
45.5%

Rondizzoni Il
35.6%

Generacién de residuos asimilables a domiciliarios por campus.

Del grifico anterior se puede entender que desde un total d e 80.015
kg, Casa Central representa un mayor porcentaje de participacién, con
un total de 36.427 kg.

Respecto al la generacion de residuos peligrosos, se registra una
generacion total de 132 kg de residuos especiales y 437 kg de residuos
quimicos.

Por otra parte, en cuanto residuos asociados a actividades de
mantencidon y residuos menores, se obtuvo un total de 39.250 kg y
450 kg respectivamente.

Finalmente, en cuanto a residuos electronicos, se contabilizd un total
de 1.500 kg de residuos reciclados y gestionados, que
incluyen en 1.450 kg chatarra ferrosa, 10 kg de plasticos y
ABS y 40 kg de chatarra electrénica aproximadamente.

Tipo Residuo Total ano (kg) Porcentaje

Carton 4272 5%
Latas 1604 2%
Papel blanco 3706 4%
PEAD 2 272 0,3%

Reciclable Pet 1 3211 4%
Plasticos 5y 6 1412 1,6%
Plasticos
Flexibles 2251 2,6%
Tetrapack 847 1%
Vidrio 1162 1,4%

No valorizables |No valorizables 33046 38%
Compostable 10642 12%

Compostable  |Industrialment
e compostable 23190 27%

Detalle residuos asimilables a domiciliarios anuales desagregados.



PLAN DE CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD

92 obseryagiones

La conservacion de la biodiversidad es uno de Proyectos implementados: Zorzal

diie= P P T e

Implementacion de flora nativa

Huerta Universitaria UBO

nuestros objetivos declarados, hecho que deriva en

el desarrollo de un Plan de Conservacidn de la

Biodiversidad. Este plan se alinea con la vision de Senaléticas sobre especies de flora en la institucion.

Otras iniciativas:

convertir Campus Casa Central en un ecosistema
urbano vivo y biodiverso. a. Proyecto Turberas CIRENYS

b. Convenio Subsidio Agencia Nacional de Desarrollo.
El plan utiliza un analisis de lineas base y un

inventario de biodiversidad realizado por la  Tipos de manejo complementarios propuestos:

Escuela de Veterinaria, junto con esfuerzos |.Inoculacidon de materia organica
previos sobre biodiversidad y paisaje en el campus. 2.Conservacion de la vegetacion
El objetivo es crear una estrategia para gestionar 3.Reforestacion

de forma sostenible las areas verdes, 4.Pircas para reptiles
promoviendo la biodiversidad urbana y la 5.Cajas Anideras

captura de carbono en el suelo. 6.5efalética Educativa

27 observaciones

Ve
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CONSERVACION DE

Contamos con un inventario de Biodiversidad
difundido y actualizado en linea a través de la
plataforma de ciencia ciudadana “INaturalist”.
Esta fue una iniciativa de ciencia ciudadana del
CIRENYS y la Escuela de Medicina Veterniaria,
en colaboracidn con la ex OIES (hoy Direccidn
de Sostenibilidad).

LA BIODIVERSIDAD

Hongos
3.7%

aves
7.5%

Reptiles
0.7%

Insectos
11.8%

0.7%

Cuantificacién de especies en la UBO
(Inventario de Biodiversidad, 2023)

Plantas
71.1%
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RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y VINCULACION
CON EL MEDIO
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REPORTABILIDAD

Accion crucial para promover el progreso social y

ambiental de la comunidad a la que pertenecemos.

Los instrumentos de medicion del impacto de nuestras
acciones y politicas, tales como informes y evaluaciones
periddicas, permiten cuantificar nuestros logros y areas
de mejora, lo que nos permite ajustar estrategias para
maximizar nuestro impacto positivo.

Ademds, la reportabilidad es una evidencia tangible de
nuestro compromiso institucional con la transparencia y
la rendiciéon de cuentas. Publicar nuestros avances vy
desafios no solo refuerza nuestra credibilidad vy
confianza ante la comunidad universitaria y el entorno en
general, sino que también fomenta una cultura de mejora

continua dentro de la institucion.

SOSTENIBILIDAD EN CIFRAS

Entre las [ES con
mejor puntae en
“Cultura
Sustentable”

X o
ee

conciliacion

Sello Iguala
Renovamos con

éxito nuestra
certificacion
NCH3262

Top 5
Entre las IES mas
sostenibles del pals.

Etapa final

Postulando a
obtener el Sello
APL Il niveles |y 2
en 2024.

IMPACT
RANKINGS |
Il inen

1° Lugar

En educacidn de
calidad en Chile.
Top |10 en ranking
global.




UNIVERSIDAD BERNARDO O’HIGGINS DESTACA POR SU
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

Un valioso reconocimiento por el compromiso con la
sostenibilidad a través del RESIES (Reporte y Evaluacion de
la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior).
Este reporte es fundamental para evaluar y mejorar el

desempefo de las instituciones educativas en términos de

la temadtica abordando aspectos sociales, ambientales y
economicos.

Destacamos por los resultados alcanzados en la categoria
de "Cultura Sustentable”, recibiendo el reconocimiento
2023 por encontrarnos dentro de las 5 IES con puntajes
mas elevados. Asimismo, aumentamos mds de |0 puntos
globales en relacion con el periodo anterior, alcanzando los
42,77 para una meta de |00. Finalmente, se registrd un
avance en el 100% de los indicadores de Gobernanza, con
un puntaje de 83,1 | sobre 100 para la categoria.

/2
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https://www.ubo.cl/universidad-bernardo-ohiggins-destaca-por-su-compromiso-con-la-sostenibilidad/
https://www.ubo.cl/universidad-bernardo-ohiggins-destaca-por-su-compromiso-con-la-sostenibilidad/
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COLABORATIVOS

La Vinculacidn con el Medio, es una dimensidn

sustantiva del quehacer institucional definida como la

interaccion significativa entre la universidad y la

=)

sociedad@glle se _CONCFeba meglante™acciones

bidireccionales, transversales, sistemadticas, pertinentes

Vel indmIcass . que  gencQilEm valor  compartido

. . . 2
contribuyendo al desarrollo sostenible en el medio £ 10 3.064
local, nacional e internacional.

Desde que la institucion asume el compromiso con el

) 20.106 2 24 l

desarrollo sostenible, los programas colaborativos
incluyen acciones ligadas a los ODS, que ademas
articulan con la inclusién de las personas, socios

estratégicos y comunitarios.




UN MODELO DE VINCULACION CON EL MEDIO

La Vicerrectoria de vinculacion con el medio realizé una
serie de instancias reflexivas para socializar el modelo de
vinculacion con el medio con todo su entorno relevante, el
cual tiene como objetivo conseguir que los proyectos
logren una manera 6ptima de retroalimentar los procesos
formativos de los estudiantes y de la comunidad,
generando un valor compartido entre actores internos vy
externos. Ademads, de buscar contribuir a la
bidireccionalidad.

Con esto la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio

reafirma su compromiso con la comunidad, destacando la
importancia de la bidireccionalidad en la formacion
estudiantil y el aporte continuo de la sociedad en todas las
facetas universitarias.

% REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023/




SEMANA DE LA VINCULACION CON EL MEDIO: CONVERSATORIO
«TEJIDOS DE CAMBIO»

En el marco de la semana de la Vinculacién con el Medio, la
Direccién de Empleabilidad y Alumni, en conjunto con
Direccidn de Sostenibilidad, realizé el conversatorio sobre
Moda Sostenible. Jornada, que tuvo como objetivo
compartir experiencias, desafios y motivar a los vy las
estudiantes a interesarse por el tema.

La actividad se destacé como un espacio de reflexion e
inspiracion sobre la importancia de la sostenibilidad en Ia
sociedad actual. Durante el conversatorio, se brindaron

ejemplos de experiencias y desafios en el camino hacia un

mundo mas sostenible, asi como se alentd a los vy las
estudiantes a tomar un papel activo en esta causa.

e
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CEREMONIA DE RECONOCIMIENTO: LIDERES EN VINCULACION CON
EL MEDIO 2023

La Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio realizd la
Ceremonia de Reconocimiento: Lideres de Vinculacion

con el Medio 2023. Este evento especial, destacd a
todos y todas aquellas personas que han demostrado un
destacado compromiso, labor y dedicacion en los
programas de VcM y de extension de nuestra universidad.

Durante la ceremonia, se otorgaron merecidos
reconocimientos a quienes han desempefado un papel
fundamental en el fortalecimiento de los lazos entre la
universidad y la comunidad. Estas personas reconocidas ~
por su labor en vinculacion con el medio han contribuido
significativamente  a la  promocion de  proyectos ‘
colaborativos que benefician a la sociedad en su conjunto.

» .ir.‘
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2° ENCUENTRO DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES IPG 2023

L_L

Participacion en el 2° Encuentro de Empresas vy
Organizaciones IPG 2023. Jornada colaborativa, donde la
Iniciativa Paridad de Género (IPG) Chile (alianza publico —
privada), busca reducir la brecha de género e incrementar
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la participacion econdmica y el progreso de las mujeres en

£
e

el mercado laboral.

En el encuentro, asistieron 50 exponentes de 29 empresas
que son parte de la Iniciativa, Instancia donde Ia

.
o
L—

Universidad Bernardo O'Higgins estuvo representada por
dos destacadas profesionales: la subdirectora de Desarrollo
Organizacional, Paula Sanchez y la encargada de Inclusion,
Equidad y Diversidad, Vielka Espinoza.
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APRENDIZA)E SIGNIFICATIVO: ENVEJECIMIENTO Y CULTURA EN
TRABAJO SOCIAL

En el marco de la Semana de la Facultad de Ciencias

Humanas (FACSHH), la Escuela de Trabajo Social realizé la

-
charla “Envejecimiento y Cultura: Desafios para las Ciencias

Sociales”. Actividad que tuvo como objetivo, que los vy las
estudiantes aprendan sobre dicha de las lineas de
investigacion; y que, ademads, generaran redes de apoyo

con otras instituciones de educacién superior.

. T

—
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INAUGURACION PLANTA PILOTO DE INNOVACION ALIMENTARIA
EN LO VALLEDOR

La Escuela de Nutricion y Dietética y la Fundacion Banco
de Alimentos de Lo Valledor a partir del Proyecto FIC
“Valorizacién de excedentes para la creacion de alimentos
saludables” con fondos del Gobierno Regional
Metropolitano  de  Santiago, inauguraron en las
dependencias del Mercado Mayorista Lo Valledor, la planta
piloto de nnovacidn alimentaria la cual permite Ia
produccion de nuevos alimentos.

Actualmente, la implementacion de esta nueva planta
dentro del Mercado Mayorista Lo Valledor, ha permitido el
desarrollo de diferentes alimentos a través del uso de
excedentes alimentarios que van en beneficio de
diferentes instituciones sociales. Esto se proyecta como un
polo de Innovacién alimentaria con la generacion de
innovadores alimentos funcionales con un valor nutricional

agregado, ademas de los beneficios de la economia circular.

“Este logro es el claro ejemplo de cédmo desde la academia
se puede impactar la calidad de vida de la sociedad a traveés
de la investigacion e innovacion”, comenta Patricio Flores,
director de Transferencia, Emprendimiento e Innovacion.

———
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PARTICIPACION EN MESAS DE TRABAJO PARA CONGRESO FUTURO

Eang

La Directora de Sostenibilidad, Margarita Marin, fue

ﬁ

=]

designada por Rectoria como representante institucional
en la sub mesa “Gobernanza Integral para el Desarrollo

&1 E ] e
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Sostenible”, dependiente de la mesa “Territorios y Suelos
para construir Futuro”. Asimismo, se destaca que también
representan en las submesas “Desafios y Oportunidades de
la Movilidad y Urbanizacién Sostenible™ el Dr. Francisco
Morales (Escuela de Ingenierfa Industrial) v en la submesa
"Paisajes  resilientes y regenerativos’ < asumird la
coordinacién, la Dra. Carolina Ledn (Centro de
Investigacion CIRENYS)
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Pilares fundamentales en el entorno universitario, que no Con los anos, se han implementado planes, programas y estrategias para
solo enriquecen la experiencia educativa, sino que promover un ambiente universitario mas inclusivo y diverso, que reflejen y
también reflejan los valores fundamentales de igualdad, atiendan las necesidades y realidades de nuestra comunidad estudiantil,

. démica y administrativa.
respeto y oportunidad para todos y todas. Es nuestro acadernicay nistratlv

compromiso crear un ambiente que celebre y valore la :
diversidad en todas sus formas, mas alld de las @ ‘ n’-

. &

Apoyo Académico Acompafiamiento y apoyo

diferencias visibles como la raza, etnia, género o religion

y la diversidad de pensamiento, experiencia, origen
socloeconomico, orientacion sexual, edad, habilidades vy
discapacidades, entre otros aspectos.

Esta diversidad enriquece el tejido social y cultural de

nuestra comunidad universitaria y promueve un ambiente Fh
propicio para el aprendizaje, la «creatividad y Ia "

innovacion, fomentando el intercambio de perspectivas y @ n

la colaboracion entre personas con diferentes trasfondos Retencin y titulacion DL Inclusién Educativa

vitales.




APORTANDO AL COMITE DE GENERO Y COMITE DE DISCAPACIDAD
Y NEURODIVERSIDADES DE LA CUP

La Corporacién de Universidades Privadas (CUP) agrupa a
diversas universidades privadas chilenas que, desde
distintas perspectivas, desarrollan proyectos educacionales.
Sus objetivos son propender al fomento, desarrollo vy
perfeccionamiento de las actividades de educacion superior
que imparten las Universidades Privadas, estrechar los
vinculos de union entre sus miembros y mantener
relaciones con instituciones andlogas de otras naciones.

Desde la Direccion de Sostenibilidad, la UBO es parte de
ambos comités mencionados, los cuales se reudnen de
forma mensual con el fin de compartir tanto las buenas

prdcticas, como los desafios que se tienen en comun, con

el fin de trabajar de forma conjunta en los mismos.

- o

e
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VISUALIZANDO LAS NEURODIVERSIDADES CON DOCUMENTAL DE
MUJERES TEA

La Escuela de Fonoaudiologia junto al Centro
Integral Prisma de Vina del Mar, Universidad
Auténoma, Universidad Mayor y la Red Nacional de

- . . . AUD
Oficinas de  Diversidad, Inclusion 'y  No ﬁf;;'ﬁg‘r?éﬂé’rmmu o ‘
| | | | . l Q ﬂndlzzgm_sa'miagﬂotmﬁana1';@2_ |
Discriminaciéon, realizaron un conversatorio sobre mmmmm ﬂ____
. . p Psicdloga - 815 9870 9263
neurodivergencia: didlogos en el contexto del l;'}?fgfaiﬁr?;?gﬁﬁﬁhifaent. Iotogad 7
risma Vifa del Mar q._ngpeﬂaﬁzgd:‘; .
(i : . . neurodiversidad) n
documental:  “Extraordinarias unidas en una | Bhicaioo suuazas
O, aca mico & investigador

Universidad Bernardo O'H lagins

neurodiversidad”.

JORDAN VERGARA,
asesore técnico de la Red Dlversa Chile

INTETEEENES https:/fforms.gle/IEVYYTgcjNftunAbe
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FESTIVAL MULTICULTURAL: CELEBRANDO LA DIVERSIDAD
CULTURAL

. L .

Se celebrd el Festival Multicultural en el marco de la
Semana de la Facultad de Ciencias Humanas. Esta
jornada, que formd parte de las actividades
curriculares de las asignaturas «Literatura y Culturas
Inglesas II» y «Cultura en la Ensefianza» del plan de
estudio innovado, ofrecié una oportunidad udnica
para visualizar aspectos culturales de paises que
comparten el inglés como lengua oficial.

Las actividades presentadas ofrecieron una vision
enriguecedora de la diversidad de tradiciones,
costumbres y  expresiones  artisticas = que
caracterizan a estas naciones. Por lo mismo, se
organizaron 4 representaciones de festivales
culturales: Carnaval de Trinidad y Tobago, Vacfest
de Vanuatu, Day of Goodwill de Sudafrica y festival
de colores de Australia.

N
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ACADEMIA

Formando futuros agentes de cambio
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VA

MODELO EDUCATIVO

Formacion de graduados/as y profesionales que
impulsen el desarrollo sostenible, adaptandose a los
desafios de la sociedad.

Nuestro Modelo Educativo sitda a los y las estudiantes como
protagonistas del proceso educativo, fomentando aprendizajes
significativos y una formacion integral que responde con
flexibilidad a las demandas del entorno, enfatizando el
desarrollo sostenible como un eje dinamizador, mediante la
transversalizacion de la sostenibilidad a traves de procesos de
ensefianza aprendizaje y evaluacidon, que desarrollan el andlisis
critico y una vision holistica y profunda, promoviendo en el
estudiantado el aprendizaje activo, significativo, autonomo,
estratégico y situado.

ACADEMIA EN CIFRAS

M.
Te

19

Carreras de pregrado con
competencias declaradas en
sostenibilidad

o
10

Centros de Investigacion

EoF

Programas de Magister con
enfoque sostenible

346

Investigaciones  publicadas
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LANZAMIENTO DE PROYECTO TORNEO ESTUDIANTIL TRIPLE
IMPACTO

La Universidad Bernardo O'Higgins junto a la Universidad
Santo Tomads, realizaron la ceremonia de lanzamiento del
“Torneo Estudiantil Sustentabilidad Triple Impacto»,
proyecto que busca promover la participacion de al menos
180 estudiantes de diversas universidades de la Region
Metropolitana.

Este torneo estudiantil se llevé a cabo los dias |7 y 18 de
agosto, gracias al financiamiento de un proyecto CORFO,
el cual tiene como objetivo principal, que los estudiantes
universitarios presenten propuestas de solucion en los
campos de cambio climatico y sustentabilidad, alineadas con
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

N
§
%
%
:

53 REPORTE DE SOSTENIBILIDAD 2023 /(&



CONVIVENCIA ESCOLAR: EL ROL DE LOS PROFESIONALES DE
PEDAGOGIA EN INGLES PARA UNA SANA CONVIVENCIA

El Departamento de Lenguas Extranjeras organizd una
charla enfocada en el tema de la convivencia escolar. La

actividad, titulada «Construyendo una Convivencia para el
Ejercicio de la Ciudadanfa y Vida en Comunidad«, estuvo

dirigida a estudiantes de la carrera de Pedagogia en Inglés

para Ensefianza Basica y Media.

La charla abordd aspectos fundamentales relacionados a la
tematica, destacando la importancia de construir un
ambiente propicio para el aprendizaje y el desarrollo
integral de los estudiantes. Se discutieron estrategias vy

prdcticas efectivas para fomentar la convivencia positiva en - |
los establecimientos educativos, promoviendo valores P | |

’ ofc v S\
como la empatia, el respeto vy la responsabilidad.
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NUESTRO RECTOR PARTICIPA EN CONGRESO SOBRE LOS DESAFIOS
DE LA TRANSFORMACION DIGITAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

-

Este evento, que reunid a destacados representantes de la
academia, lideres gubernamentales Yy expertos en
educacion, se erigio como un espacio fundamental para la

reflexion y el intercambio de ideas respecto a la evolucion
de la Educacion Superior en la era digital. Ademds, formd
parte de las actividades de la #RUTACF que son la antesala
de Congreso Futuro 2024: Ahora, jqué hacemos?

El Congreso tiene como objetivo principal reflexionar en
un dialogo Interdisciplinario sobre el porvenir de la
educacion superior en Chile, en el contexto de la irrupcion
de la Inteligencia Artificial y la transformacion digital.
Asimismo, se revisaron temas como los desafios de la
digitalizacion en los sistemas de la educacidon superior; la
acreditacion; calidad de la ensefianza online y la educacion
en linea como un Instrumento para  disminuir

desigualdades.

| - &
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ENCUENTRO REFLEXIVO CON REPRESENTANTES DE ANID

En el marco del encuentro sostenido junto a la Agencia

Nacional de Investigacion y Desarrollo de Chile (ANID), se

llevo a cabo el conversatorio “Futuro de la investigacion en
desarrollo sostenible y otras dreas de Chile”. Instancia de

reflexion y didlogo sobre la importancia de estas areas en

la academia y construccion del pais.

El conversatorio conté con la participacion de destacados
representantes de la universidad y de ANID, quienes
compartieron sus perspectivas sobre los desafios vy
oportunidades que enfrenta la Investigacion en dreas
claves, como el desarrollo sostenible. Ademds, se
abordaron temas cruciales para el avance cientifico vy
tecnoldgico, asi como para el impacto positivo en la
sociedad y el medio ambiente.

a
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UNIVERSIDAD BERNARDO O’HIGGINS: DESDE LA CIENCIA AL
EMPRENDIMIENTO

E -

La firma de un significativo contrato de licencia se firmo
por dos destacadas spinoff de la UBO: COPESIL y Valoriza
Spa. El primero relacionado con la creacién de un nuevo
dispositivo meédico antimicrobiano y antibiopelicula; el

segundo, con el desarrollo de alimentos a partir de la
valoracién de excedentes agroalimentarios.

Para nuestro Rector, Dr. Claudio Ruff, la creacién de estos
dos primeros spinoff significa la fase final de un ciclo de la

investigacion cientifica en la  Universidad Bernardo
O'Higgins.

“Las recomendaciones que han hecho la Unesco y la
Comision Nacional de Acreditaciéon (CNA) en Chile, nos

han sefalado que, efectivamente, los tiempos para la

iInnovacion y la investigacion cientifica es de un ciclo de 10
anos. Llegar a la creacidon de las empresas derivadas o
spinoff, es una aspiracion, un suefio, el término de un

proceso’’, aseguro el rector.
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Virginie Delalande

PALABRAS DE NUESTRA VICERRECTORA DE
VINCULACION CON EL MEDIO

Este informe no solo refleja nuestro compromiso con la sostenibilidad, sino que también destaca los avances significativos que
hemos logrado en diversas dreas de nuestra institucion durante el afio 2023.

Uno de los logros mas destacados de este afio ha sido la consolidacion de la sostenibilidad en nuestro curriculum académico. Este
enfoque educativo asegura que nuestro estudiantado no solo adquiera conocimientos, sino que también se conviertan en lideres
comprometidos con la creacion de un mundo mds justo y sostenible.

En cuanto a la gestion de nuestros campus, hemos implementado iniciativas importantes para promover la sostenibilidad vy la
eficiencia energética. Hemos instalado una planta solar fotovoltaica en nuestra Casa Central y sistemas de climatizacion eficiente que
no solo reducen nuestra huella de carbono, sino que también optimizan el uso de energia en nuestras instalaciones. Ademds, hemos
avanzado en la gestion del agua, con un plan integral que incluye la implementacién de riego tecnificado y sistemas de gestion de
residuos que promueven la economia circular.

En términos de gobernanza, uno de los logros mas significativos ha sido el fortalecimiento de la unidad encargada de la estrategia de
sostenibilidad. Esta unidad, que comenzé como una oficina, ha sido elevada a la categoria de Direccion de Sostenibilidad y ahora
depende directamente de la Vicerrectoria de Vinculacion con el Medio. Este cambio no solo refleja la importancia que otorgamos a
la sostenibilidad, sino que también asegura que contemos con la estructura y los recursos necesarios para liderar y coordinar
nuestras iniciativas de manera transversal y efectiva.

A medida que cerramos este capitulo y miramos hacia el futuro, es esencial recordar que la sostenibilidad es un esfuerzo colectivo y
continuo. Cada uno de nosotros, desde nuestras respectivas dreas, tiene un papel que desempefar en la construccion de un futuro
mas sostenible. Los avances que hemos logrado hasta ahora son un testimonio de lo que podemos alcanzar cuando trabajamos
juntos hacia un objetivo comun.

En nombre de toda la Universidad Bernardo O'Higgins, quiero agradecer a todos y todas aquello/as que han contribuido a estos
logros. Su dedicacién y compromiso son la base sobre la cual construiremos un futuro mas sostenible y equitativo.

Virginie Delalande
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