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Mensaje del Rector
Dr. Claudio Ruff Escobar

La Universidad Bernardo O'Higgins, ha sumado hitos a favor de la sustentabilidad universitaria durante el afio 2021. En
materia de medioambiente, nos reconocieron desde la Agencia de Sostenibilidad Energética con el Sello de Excelencia
Energética — Categoria SILVER. En materia de equidad, obtuvimos la certificacion de la Norma de Igualdad de Género y
Conciliacion de la Vida Laboral, Familiar y Personal (NCH3262:2012) otorgada por AENOR, convirtiéndonos en la primera
Universidad Chilena en implementar un sistema de gestion con perspectiva de género. Y también, con miras a la
promocion de ambientes educativos diversos e inclusivos, socializamos la Guia de Lenguaje Inclusivo y No Sexista en
nuestra comunidad.

Asimismo, de manera transversal se gestd la Politica de Sustentabilidad, la Politica de lgualdad, Equidad de Género e
Inclusion, el Plan Estratégico de Sustentabilidad para una década de accidn colaborativa y la actualizacion de un modelo
educativo, basado en criterios de sustentabilidad.

Finalmente, la adhesidn al Acuerdo de Produccion Limpia Il - Educacidn Superior Sustentable, visibiliza nuestro
compromiso, a través de sus metas y acciones por cumplir, consolidando a nuestra universidad como una Institucion de
Educacion Superior responsable social y medioambientalmente.




S —

OBJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

2 —

/) poBrEZA @) HAMBRE > SALUD .- EDUCACION & IGUALDAD DE GENERO

"-':—F‘\'I %,
T
T
¥

)acua (D ENERciA '3 EcoNoMiA P2 INFRAESTRUCTURAS

-
i

'DESIGUALDAD ::i: CIUDADES @CGHSUMG &7y CAMBIO CLIMATICO

22 OCEANOS = BIODIVERSIDAD  PAZ £2. ALANZAS

El 25 de septiembre del 2015, los lideres mundiales adoptaron un conjunto de iniciativas globales
para erradicar la pobreza, proteger el planeta y asegurar la prosperidad para todos como parte de
una nueva agenda de desarrollo.

Chile, miembro de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) junto a otros 142 paises, decidid
incorporar dentro de sus politicas publicas la Agenda 2030, velando por el progreso integral y
sostenible equilibrando las dimensiones social, ambiental y econdmica. Es en este contexto que la
Universidad Bernardo O'Higgins decide comprometerse con los grandes retos mundiales vy
nacionales, entendiendo a la educacidn como un agente promotor y transformador para contribuir
al logro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Liderando por los desafios del futuro

L\
\

|

WY

AR
WAAN
i

I
i

o)

Sustentabilidad UBO | 2021

Reporte de



Gobernanza @

Mision

La Universidad Bernardo O’Higgins forma profesionales y graduados de pre y postgrado comprometidos con la libertad,
el orden, la constancia, el mérito, el espiritu de servicio y el sentido ético, propios del pensamiento O’higginiano.
Favoreciendo la dignidad de las personas, la equidad, la promocidn social y el interés publico. Contribuyendo ademas,
al progreso y desarrollo del pais, asi como a la preservacion de la unidad, identidad nacional y valores patrios,
transmitiendo y generando conocimiento a través de los procesos formativos e investigativos; con un efectivo
compromiso y vinculacion con el medio social y productivo.

Vision

La Universidad Bernardo O Higgins aspira a ser reconocida como una institucién de educacién superior de calidad, que
contribuye de manera significativa al bien comun y al desarrollo espiritual y cultural del pais, formando personas,
promoviendo los valores de su tradicion histérica, aportando conocimiento cientifico y vinculandose sistematicamente
con la comunidad nacional e internacional.

Nuestros principios y valores
Respeto de la dignidad de la persona Respeto por los valores y tradiciones patrias

Reconocimiento al mérito Sentido ético Sentido de libertad

Preservacion de la identidad nacional Espiritu de servicio Constancia



DESDE LOS PRIMEROS PASOS

Camino hacia una UBO Sustentable

Socializacién del 1°Reporte de
Sustentabilidad UBOy 1°Mes dela
Sustentabilidad

Centro de Investigacién en
Recursos Naturales vy Sustentabilidad
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| SUSTENTABILIDAD

PDElI 2019-2023

Conformacion de Comité
de Inclusién, Equidad y
Sustentabilidad

Elaboracion de la Politicay Plan de

Publicaciéon de la Ley Sustentabilidad

1° campafia de Reciclaje de 21'091: IReforma-a la
Residuos Electrénicos Educacion Superior

Creacion del Centro de
Investigacion de Recursos

Naturales y Sustentabilidad Firma IPG - MINMUIJERYEG

1°Semanadela

Creacién de la OIES
reacion de la Sustentabilidad

Claustro académico Sello de Excelencia Energética

2018 2019 2021

Incorporacion a la RCS Diagndstico e Implementacion de la

Programa buenas practicas
NCH3262:2012

laborales con Equidad de
Género. SERNAMEG

1°Conmemoracion del
dia del Medioambiente

4 4

Programa Colaborativo Creacion de la Carrera de

Ruta Etnobotanica Ingenieria Civil en

por el Parque O’Higgins Medioambiente y
Sustentabilidad

e

Levantamiento RESIES

Firma Race to Zero - ACA Chile
Compromiso hacia la
Equidad de Género.
MINEDUC

Aprobacion de la Politica de Igualdad,
Equidad de Género e Inclusion

Educacion para la Sustentabilidad|

Firma APL Il - Educacién Superior
Sustentable

Guia de Lenguaje Inclusivo y No
Sexista
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Coordinacion

Inserta en la Direccion General de Asuntos Estratégicos, la Oficina de Inclusiéon, Equidad vy
Sustentabilidad (OIES) se encarga de liderar, proponer y coordinar iniciativas en estas tres
Direccion General de areas relevantes para nuestra comunidad. Alineados a los objetivos de desarrollo sostenible
Asuntos Estratégicos (ODS) enmarcados en la agenda 2030 de las Naciones Unidas, al plan gubernamental y a los
objetivos estratégicos institucionales.

Oficina de Inclusion,

Oficina de
Planificacion
Estratégica

Oficina de Alianzas
Estratégicas

Oficina de Relaciones
Internacionales

Equidad y
Sustentabilidad

‘ Comité asesor

Directora General de
Asuntos Estratégicos

Durante el 2020, se conformd el Comité asesor con 8 representantes de los
colaboradores provenientes de diferentes ambitos de la comunidad
universitaria. El cual se reine bimensualmente para revisar, reportar vy

colaborar en los avances colectivos de estas materias.
Resolucion de Rectoria: N°1000/425/20 Presidenta

Posteriormente, se crearon 5 subcomisiones alineadas a cada categoria del
Jefé} ,OfiCina'de RESIES (Gobernanza y Seguimiento, Cultura Sustentable, Academia, Gestién de
Inclusion, Equidad y . Campus y Responsabilidad Social). Conformando un total de 17 personas,

Sustentabilidad . . L. . . .
- entre directivos, académicos y administrativos.
Secretaria

Revisa aqui el documento

Jefa Carrera de Ingenieria
Civil en Medioambiente y
Sustentabilidad

Integrante

Director General de
Administracion e
Infraestructura

Integrante

Director General de Director de Vida Subdirector de Gestidn Encargado de Control de

Universitaria de Personas Gestion y Calidad

Programas Colaborativos

Integrante

Integrante Integrante

Integrante Integrante



https://bit.ly/30ZyuJ7

VIRGINIE DELALANDE

Directora General de Asuntos Estratégicos

"Como Universidad tenemos la responsabilidad de formar
futuros profesionales que tengan consciencia de Ia
importancia de actuar en pro de un desarrollo sostenible.
Entendiendo la sustentabildad de forma integral, alineados a
los ODS y a las diferentes politicas nacionales e

internacionales"

virginie.delalande@ubo.cl

Nuestro equipo

DANIELA GARROS

Jefa Oficina de Inclusion, Equidad y
Sustentabilidad

"Queremos promover y co-construir en nuestra comunidad
UBO vy en la sociedad civil, el cambio cultural. Velar por el
cuidado del medioambiente, visibilizar la inclusion vy
colaborar por espacios igualitarios y equitativos en todo el
guehacer universitario"

daniela.garros@ubo.cl

NICOLAS BECERRA

Encargado de Gestion Medioambiental

“Nuestro compromiso es formar al estudiantado para que
sean capaces de colaborar en los grandes desafios globales.
Aportando desde su profesion como agentes de cambio,
generando acciones a favor del medioambiente y el
ecosistema”

nicolas.becerra@ubo.cl



¢Como co-construimos la Sustentabilidad UBO?

"La sustentabilidad implica lograr simultaneamente el desarrollo social y el resguardo de la integridad ecoldgica del
planeta tierra. La herramienta RESIES (Reporte y Evaluacién de la Sustententabilidad en Instituciones de Educacion
Superior) se ha basado en un modelo de sustentabilidad para IES, que aborda tanto aspectos ambientales como sociales
de las instituciones. La recomendacion es “adherir a nuestro entendimiento de la sustentabilidad o establecer una

definicion propia que contemple a lo menos la dimension social y ambiental”. (Red Campus Sustentable 2020)

RESIES, nos presenta un modelo para entender la sustentabilidad en el contexto de la Educaciéon Superior en Chile,
ademas de ser nuestra hoja de ruta para guiar la implementacién de iniciativas en las materias.

Ademas, la herramienta hace referencia explicita a la "Agenda 2030" de las Naciones Unidas, vinculando al menos a 16
objetivos de Desarrollo sostenible (ODS) con las variables de RESIES.

EDUGABIDN 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los estudiantes
DE EALIDAD adquieran los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre
otras cosas mediante la educacion para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocion de una
cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y la
valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la
cultura al desarrollo sostenible.

o
O
O
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imensiones RESIES

GOBERNANZA

Rol de coordinacidn de las instancias de gobierno,
planificacidon y seguimiento.

CULTURA SUSTENTABLE

Todo cambio institucional depende de la cultura
interna de su comunidad.

ACADEMIA

Principal canal de influencia de las IES, considerando
la formaciény la investigacion.

GESTION DE CAMPUS

Plataforma de funcionamiento que otorga el soporte
al resto de las funciones basicas de las IES.

RESPONSABILIDAD SOCIAL

Acciones internas en materia de género e inclusién y
de promocidn de la sustentabilidad en la comunidad
externa.




Politica y Plan de Sustentabilidad

Proceso participativo - Junio 2021

Hito 1

Hito 2 Hito 3

Levantamiento conceptual con el Coloquios de reflexiéon entorno a la Encuesta UBO Sustentable dirigida
Comité de Inclusién, Equidad y sustentabilidad universitaria con el a toda la comunidad UBO.
SustentdBing cuerpo académico, administrativo y
' estudiantil.

Otras referencias documentales

Comision de Brundtland
Declaracion de Talloires
Ley N° 21.091 sobre Educacion Superior

o @

Hito 4 Hito 5

Entrevistas semiestructuradas con Revisién y validacion del Comité de

Directivos Superiores y actores Inclusién, Equidad y Sustentabilidad,

claves, participantes de la previa presentacion del 1° borrador
sustentabilidad universitaria. al Comité de Reglamentos.

* Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW)
* Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la

Informe sobre del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el violencia contra la mujer (Belém do Para)
* Entre otros cuerpos legislativos

Cambio Climatico (IPCC)




Definicion de
Sustentabilidad

Politica de Sustentabilidad

"Una construccion colectiva, fundada en el compromiso institucional de
avanzar hacia una cultura del desarrollo sustentable, promoviendo un entorno
inclusivo, equitativo y que permita el acceso igualitario de oportunidades para
todos y todas. Asimismo, fomentando la importancia de la proteccion de la
biodiversidad y el uso eficiente y adecuado de los recursos, asegurando su

disponibilidad para las futuras generaciones”.




Politica de Sustentabilidad

Conservacion de la Biodiversidad

Eficiencia

Gradualidad

incipios

Pr

Igualdad y Equidad de Género

Innovacion

Tiene por objetivo establecer lineamientos que promuevan una cultura sustentable transversal a
todo el quehacer universitario, aportando al desarrollo académico, ambiental, econdmico y social.

Interculturalidad

Participacion

Inclusion

Responsabilidad

Transparencia

Descarga aqui el documento completo
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Cultura de Sustentabilidad

Docencia e Investigacion

Gestion de Campus e Instalaciones

Gobernanza
Ambitos de Acciodn

Ve

Vinculacion con el Medio y Responsabilidad
Social Universitaria
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https://bit.ly/3jYd8Fe

Plan de Sustentabilidad

“Una década de accion colaborativa, para un futuro sustentable”
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2022 - 2031



Plan de Sustentabilidad

Toma como marco conceptual la Politica de Sustentabilidad Institucional, la cual entrega
lineamientos orientadores para convertirnos en una institucion sustentable.

Objetivos Estratégicos

-1 11T "1

OBJETIVO N°1 OBJETIVO N°4

Incluir la sustentabilidad en la formacién de
profesionales, la investigacion, innovacién y
transferencia del conocimiento, para
contribuir a un desarrollo econémico
compatible con la regeneracion del medio
ambiente y la equidad social.

3 Objetivos Especificos

9 Indicadores

OBJETIVO N°2

Desarrollar una cultura sustentable y
saludable que permita generar habitos vy
conductas responsables con el cuidado vy
proteccion del entorno, desde |Ia
participacion y compromiso de quienes
componen la comunidad UBO.

5 Objetivos Especificos

10 Indicadores

OBJETIVO N°3

Fomentar acciones que permitan el
desarrollo sustentable de los campus e
instalaciones de la Universidad, propiciando
el cuidado del medio ambiente y una vida
saludable.

7 Objetivos Especificos

11 Indicadores

Desarrollar acciones de VCM y R. Social que den
respuesta a las necesidades del territorio y aporten al
desarrollo sostenible del entorno, propiciando Ia
generacion de alianzas estratégicas y enriqueciendo los
procesos institucionales, académicos y el
posicionamiento de la Universidad.

5 Objetivos Especificos

12 Indicadores




Educacion para la Sustentabilidad

La Universidad Bernardo O'Higgins, desde principios del ano 2020 participa activamente de la Red Campus Sustentable (RCS),
junto a otras instituciones de Educacidn Superior y profesionales asociados. La red se dedica a la promocidn de la sustentabilidad,
la inclusién y la igualdad. Buscando las transformaciones que la sociedad requiere, visibilizando ademas, estos temas a nivel de
politicas publicas. Entre sus principales aportes destacan:

= Generar instrumentos que fomenten la incorporacion de la sustentabilidad en las IES.

= Generar instancias de formacion que faciliten el accionar de los agentes de cambio institucionales en su comunidad
educativa.

Generar instancias de colaboracion e intercambio de experiencias en base al aporte y participacion activa de los socios.

RESIES

Reporte y Evaluacidn de la Sustentabilidad en la Educacion Superior

El reporte RESIES busca aportar a las IES miembros de la red, una hoja de ruta para la implementacién de la sustentabilidad. La
gue a su vez, sirve como un mecanismo de reconocimiento de aquellas instituciones que han logrado destacarse en este ambito,
celebrando su compromiso y motivacion. El levantamiento de dimensiones e indicadores, permite llevar desde nuestra

institucién, una deteccion de brechas y oportunidades de mejora al sistema de gestion, el cual anualmente se analiza para
generar el % ponderado representativo de la universidad.

Para mas informacion acerca del RESIES, haz clic aqui

RESULTADO
- GLOBAL Ponderado gestién afio 2020 Puntaje  Puntaje
Reporta bl I Idad Peso  bruto ponderado
Sobre un total de 100 _Gobernanzayseguimiento =~ 019 268 51
puntos la institucion Cultura sustentable 0,22 18 .4 4,0
obtiene: Academia 0,20 337 6.7

2 0 Vinculacion con el medio y
y responsabilidad social 0,19 36,3 6.9
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La Universidad Bernardo O'Higgins, se encuentra en la posicion numero trece, frente a veinticuatro Instituciones de
Educacidon Superior participantes, en este levantamiento anual.




Posicionamiento

Por primera vez, la Universidad Bernardo O’Higgins entra al
prestigioso ranking de sustentabilidad UlGreen Metric, que tiene
como objetivo dar a conocer sobre la situacion actual y las politicas
relacionadas con el Campus Verde y la Sostenibilidad en las
universidades de todo el mundo.

il

La importancia del indice, creado en 2010, valora las politicas de sustentabilidad
ambiental a nivel internacional, en funcion de seis categorias: eficiencia energética y
lucha contra el cambio climatico, la gestién de residuos, los recursos hidricos, la
infraestructura, el fomento del transporte no contaminante y la educacion ambiental.

El trabajo y compromiso de los equipos en su gestion 2020, permitié que la institucion
se posicione entre las 5 universidades chilenas dentro del ranking; ubicada en el lugar
numero cuatro y segunda en el area de educacion e investigacion. Ademas, situandose
entre las 135 universidades de América Latina (lugar 119) y en el lugar 62 en el area de
educacion e investigacién. Es importante destacar que en el drea de educacion e
investigacion la universidad se posiciona dentro de las 400 mejores universidades
dentro del ranking con 1250 puntos.

A finales del afo 2021, postulamos a THE Impact Ranking, el cual agrupa a Instituciones
de Educacion Superior de seis continentes representados en el Top 100 general,
reflejando el avance e importancia global de las universidades en la creacion de un
mundo sostenible.

IMPACT
RANKINGS 2021
I'mII NN

World University Ranking




Compromiso por la
Sustentabilidad Universitaria

Ceremonia de Firma

SEGUNDO ACUERDO
DE PRODUCCION LIMPIA

EDUCACION SUPERIOR
SUSTENTABLE La firma del segundo Acuerdo de Produccion Limpia (APL Il) Educacidon Superior Sustentable, realizada

el 9 de septiembre del 2021, viene a consolidar nuestro compromiso institucional de avanzar hacia una
Universidad involucrada con el desarrollo sostenible.

Esta politica publica gestada entre la Red Campus Sustentable y la Agencia de Sostenibilidad y Cambio
Climatico, ya incluye la participacidon de 25 Instituciones de Educacion Superior y emerge como un valioso
instrumento de gestidon, que permite articular acciones climaticas y jerarquizar prioridades en la gestion
institucional. Lo que va a favorecer una integracién ordenada y efectiva en el cumplimiento de los
objetivos y plazos de un proyecto de sustentabilidad, logrando cambios y midiendo el impacto de los
mismos, mientras se mantiene un didlogo constructivo entre los actores publicos y privados integrantes
del acuerdo.
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El APL Il — Educacion Superior Sustentable es compatible con la
Agenda 2030-ODS de Naciones Unidas, el cual contempla 5
metas asociadas a 116 acciones, las que tienen hasta 36 meses
para su cumplimiento, mediante un esquema de certificacion
gradual.

Las 5 metas presentadas son: Gobernanza y seguimiento,
cultura, academia, gestién de campus, vinculacion con el medio
y responsabilidad social.

A partir de enero 2022, comienza la etapa de diagndstico y
planificacidn para cumplir dichas metas.
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Otras alianzas e iniciativas

Firmas y nuevas adhesiones suscritas por la Universidad Bernardo O Higgins

INICIATIVA
DE PARIDAD
DE GENERO
GHILE

Impulsada por el World Economic Forum y
el Banco Interamericano de Desarrollo, es
una plataforma publico-privada que tiene
como objetivo integrar a mas mujeres en
la economia e implementar mejores
practicas para ayudar a eliminar las
brechas de género al interior del pais.
Actualmente, somos la 1°Institucion de
Educacion Superior adherida.

Agencia de
Sostenibilidad
Energética

Su mision es promover, fortalecer vy
consolidar el uso eficiente y sostenible de la
energia articulando a los actores relevantes, a
nivel nacional e internacional, e
implementando iniciativas publico privadas
en los distintos sectores de consumo
energético, contribuyendo al desarrollo
competitivo y sustentable del pais.

Enmarcada dentro de la Convencién Marco
de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climatico (UNFCCC), es la ruta oficialmente
reconocida para que las instituciones de
Educacidon Superior a nivel mundial, sean
parte efectiva de la accién climatica y se
comprometan hacia la descarbonizacion
antes del ano 2050.

CHILE

ALIANZA PARA LA
ACCION CLIMATICA

Iniciativa global liderada por World Wildlife
Fund (Fondo Mundial para la Naturaleza)
gue busca articular y empoderar actores
clave a nivel local, con el objetivo de
acelerar la transicidon a sociedades bajas en
carbono y resilientes al cambio climatico.




Gobernanza en imagenes

Reconocimiento RCS

En el encuentro anual de la Red Campus Sustentable, se
reconocié a la Universidad Bernardo O’Higgins, por participar
activamente en el levantamiento de sus indicadores anuales de
sustentabilidad, a través de la herramienta RESIES. Obteniendo
una 6ptima ubicacion en su segundo afio de implementacion.
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Firma APL Il — Educacion Superior Sustentable

Con la presencia de diferentes socios institucionales y profesionales,
participantes de la Red Campus Sustentable, se oficializa el comienzo
de la implementacién del segundo acuerdo de produccién limpia. Este
nuevo acuerdo, busca profundizar los importantes avances logrados a
partir del primer acuerdo, el cual fue implementado en 2012 y que
permitié a 14 instituciones de educacién superior (IES) chilenas lograr
una certificacion “Campus Sustentable”, en materias como Ia
gobernanza, vinculacion con el medio, docencia e investigacion.

Comité de Inclusion, Equidad y Sustentabilidad

La Universidad Bernardo O’Higgins llevd a cabo una reunion entre
la Oficina de Inclusion, Equidad y Sustentabilidad y el Comité
Asesor de dicha area. Espacio que contd, ademas, con la presencia
del Rector de la UBO, Dr. Claudio Ruff. En la instancia se realizd un
balance de los avances en materias de sustentabilidad a nivel
institucional y de agradecer al Comité Asesor de Inclusion,
Equidad y Sustentabilidad por el buen rol que ha cumplido en los
procesos realizados durante el periodo 2021.



Cultura
Sustentable

Fomentando el cambio cultural entre los miembros de nuestra comunidad

Reporte de Sustentabilidad UBO | 2021



Organiza:
63/, INCLUSION,
EQUIDAD Y
SU _ NTABILIDAD

sVivamos juntos el Mes
de la Sustentabilidad!

Co-construyendo una cultura de desarrollo sostenible
Desde el lunes 7 de junio al viernes 2 de julio

ebinar académicos

[ @
La Revolucion del hidrégeno verde: Bienestar nutricional: En busca de
Desafios de la energia del futuro. una alimentacion saludable y sostenible.
Miércoles 09 de junio 11:00 horas. Martes 15 de junio 16:00 horas.
ID zoom: 84748564486 ID zoom: 88343348973

J u n i o 2 0 2 1 De la teoria a la accién: Analizando la Conversatorio: Diversidad Sexual.

nueva ley de reciclaje (Ley REP 20.920). Experiencias, avances y desafios.

Jueves 24 de junio 18:30 horas. Miércoles 30 de junio 16:00 horas.

El primer Mes de la Sustentabilidad ha sido organizado por la Oficina de Inclusidn, Equidad y J2 20 B3CRAERAD HJFOONE: EGI1ATEIR Y

Sustentabilidad, con el objetivo de promover en nuestra comunidad tematicas emergentes en materia Talleres

de hidrégeno verde, alimentacién saludable, huella de carbono, economia circular, lenguaje inclusivo y Cenacs y calcuia tu hnclla 1 TNer:Tesean: o uatos £l S feca
de carbono. una UBO Sustentable.

diversidad sexual, en modalidad virtual. Jueves 10 de junio 15:00 horas. Jueves 17 de junio 15:00 horas.
ID zoom: 87264147572 ID zoom: 85189755220

Esta programacion de actividades contd con la colaboracion de |a Direccién General de Comunicaciones 2° Taller: Trazando juntos, el camino  Introduccion a las précticas pedagégicas
y Extensidn, Direccién de Vida Universitaria, Direccién General de Postgrados, Facultad de Ingenieria, hacia una UBO Sustentable. del lenguaje inclusivo.

. . ) .., ., . .. Martes 22 de junio 15:00 horas. Jueves 01 de julio 15:00 horas.
Ciencia y Tecnologia y la Escuela de Nutricion y Dietética. Junto con el patrocinio de la Red Campus ID zoom: 83730254455 ID zoom: 83772203835
Sustentable, Keren Kayemet Le lIsrael, la Agencia de Sostenibilidad Energética, Giro Humano, la ctividades

Asociacion para el Desarrollo del Instituto Tecnoldgico, CORFO y el SEREMI de Medioambiente. Campaiia reciclaje de ropa: Concurso de fotografia: Mi receta rica

Abrigando corazones. y saludable.
Desde el lunes 7 al viernes 25 de junio. Desde el lunes 14 al lunes 28 de junio.

Cierre Mes de la Sustentabilidad:
Premiacion y reconocimientos

Viernes 2 julio 11:00 horas.

Con el Apoyo:

BERNARDO Vida Universitaria de Postgrados Ciencia y Tecnologla Nutricién y Dietética Atencién al Alumno

O'HIGGINS OD::::;?;::':\‘::- Vicesrectoria Académica Vicarractoria Académica Facultad de Clenclas da la Salud Comunicadonas y Extensidn

Diracclén General do

l ®© Direccién de Direccién General | Facultad de Ingeniera, Escuela de Direccién de Extension y

SO

20 8 = 2



WER WS T
B Bl B Al Reconocimiento Sello de Excelencia Energéetica — Categoria Silver

: - E ! —
q;,fn. L1 x\\[ n,,';, ® Ignacio Santelices, Director Ejecutivo de |la Agencia de Sostenibilidad Energética, entregd el reconocimiento a nuestro

7 q o 9 g o2 o g o o
& { ‘l‘ Rector. Se agradece a la Direccion General de Administracion e Infraestructura y a la Facultad de Ingenieria, Ciencia y
| N, { ) ii Tecnologia por su colaboracion para concretar este importante reconocimiento institucional.
— ..'I :

B 1 e 27 A

& il = =
1] g8 . Mes de la Sustentabilidad UBO
&h 7 CIETE ¥ . - s am

La revolucion del wmercoessaeme  COlOQUIO “La Revolucion del Hidrogéno Verde" Desafios de la

Hidrégeno verde 11:00 horas y
B e | | energia del futuro”

Desde la experiencia de la mirada nacional e internacional, se conversé acerca de lo positivo de avanzar hacia una

| A e estrategia pais en hidrégeno verde. N°de asistentes: 200

iConéctate al webinar zoom: ID 847 4856 4486 Siroctors Maginran Qossin o Snangas
uster

iables en Hdrogeno verde

~ Ty
&

e Taller: Conoce y calcula tu huella de carbono

_ del desarrollo sostenible

Conoce y calcula tu s .. S . 2 Q2.8 . . .
ek ié Camana Demostrar desde lo practico el conocimiento y la generacién de una medicidén individual de nuestro impacto en la

pimerlmnints. of huella de carbono. N°de asistentes: 25
10 de junio 15:00 horas.

»

mosjuntoseiMes Ta|ler: Bienestar Nutricional. En busca de una alimentacion saludable y

de la Sustentabilidad!

Co-construyendo una cultura
del desarrollo sostenible

o i sostenible

"  En busca de una
alimentacion

Buscamos reconocer los alimentos que generan menos impacto medioambiental en su proceso de descomposiciony

reutilizacion. N°de asistentes: 32

Webinar: De la teoria a la accion. Analizando la nueva ley de reciclaje
(Ley rep 20.920)

3 > > f ~d
e o 0 e v Eiaiis
‘ : I v I a e s oy — T Explicar desde las definiciones a la practica, la nueva ley de reciclaje que involucra a todas las organizaciones en nuestro

pais. N°de asistentes: 80

 Mes de la Sustentabilidad UBO

Mes de la Sustentabilidad  prwereiwimdim.

Diversidad Sexual  16:00 horas

uuuuu

e Generar un espacio de dialogo y aprendizaje acerca de conceptos como la diversidad sexual, el género no binarioy la

Conversatorio: Diversidad Sexual. Experiencias, avances y desafios

Ma

Mags

transexualidad en nuestra sociedad. N°de asistentes: 100




INCLUSIOQI,

é(ﬂ EQUIDAD
87" SUSTENTABILIDAD

iVivamos juntos el Mes
dela

geinsuenciiasst . INTRODUCCION A LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS DEL LENGUAJE

del desarrollo sostenible

Introduccién a las practicas I N C LU SI VO
. pedagégicas del lenguaje inclusivo

Invitamos a nuestros académicos,

BlAdeie e Orientar a nuestro cuerpo colaborador en el uso del lenguaje inclusivo para el

taller, donde se entregaran
orientaciones para un uso del

lenguaje inclusivo y no sexista. relacionamiento con las diversidades, en el entorno universitario.

iComuniquemos para la igualdad!

_ Juevesidejulio:15:00horas
Inscribete para participar al mail oies@ubo.cl
icupos limitados!

- Participantes: 33
D fr2rumano

el yfal e LAl 2
—‘:t-‘" . B Bﬁ
Rl AR Y gEer
3¢ M ,.G PO ¥ k
B R e

Camila Aravena RODRIGO IGNA.

e CONSTRUYENDO JUNTOS, EL CAMINO HACIA UNA UBO
camino hacia una UéO

Sustentable é{ INCLUSION, SUSTENTABLE

colectivos

EQUIDAD Y
AL ¥ SUSTENTABILIDAD

Otorgamos un espacio de dialogo para visibilizar percepciones y el fomento

ol LECLOL olss\RO de una cultura sustentable, mediante la metodologia world café de

ARl s L AL AELE e innovacidén social.

R LELGEa ] AT G

A A FEY 7 EgFY.»

Pé\liz] N M lE— W
Jy v A B -

N° de estudiantes: 42

N° de colaboradores: 52

Ta I | er. Gracios a todos y todas quienes
Con struyendo JU ntos e' participaron de estos didlogos
camino hacia una UBO

Sustentable lEhé%ngf\lgv
A ¥ SUSTENTABILIDAD

colectivos

Talleres Comunidad UBO




iVivamos juntos el Mes de la Sustentabilidad!
Co-Construyendo una cultura de desarrollo sostenible

Campana de reciclaje
"Reciclemos ropa, abrigando corazones"”

El objetivo de la campafia es entregar una segunda vida a las prendas de vestir, disminuyendo el impacto de la
industria textil, que es la 2° mas contaminadora a nivel mundial. Se recolectaron mas de 200 prendas en ayuda
de personas en situacion de vulnerabilidad, de la comuna de Lo Espejo, entre donaciones de colaboradores,

estudiantes y comunidad.

Esta iniciativa ha sido gestionada por los Estudiantes SUBO, 1°aino de la carrera Ingenieria Civil en Medio

ambiente y Sustentabilidad.

®
BERNARDO
O'HIGGINS

Campana reciclaje de ropa
"Abrigando corazones"

Organizada por nuestros estudiantes por la Sustentabilidad
(SUBO) de la Universidad Bernardo O “Higgins

|@| @donemosropa.ubo

A::g;men’a(ivﬂpn MT?;:d INCLUSION,
[ EQUIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

[t e ®
BERNARDO
O'HIGGINS

iDescubre las
posibilidades
del reciclaje!

Dona la ropa que no usas y
comprueba cdmo tus
acciones pueden salvar
nuestro planeta.

Mas informacion y dudas al
correo:
comodonar.ubo@gmail.com

Reduce - Reutiliza - Recicla

© Ingenieria Civil en Medi A
I BERNARDO Amngugenrfe”; S:J‘Q(:r:‘rab?héuad é{ 'E“&Ehg?‘lgv.
O'HIGGINS Facuhtad de Ingenieria, SUSTENTAB"._IDAD

nnnnnnnnnnnnnnnnn

®
BERNARDO
O'HIGGINS

iiRecuerdal!

-La etiqueta debe especificar: sexo, tallay
tipo de prenda

- Todo debe venir sellado y sanitizado para
mantener las medidas sanitarias

Si tienes dudas o consultas escribenos a
comodonar.ubo@gmail.com

, X MAS INFORMACION EN

donemosropa.ubo

p

Sumate a la campana:
"Reciclemos ropa, abrigando corazones"

El invierno y los frios se acercan, es por esto que nuestros Estudiantes por la
Sustentabilidad SUBO, han organizado una solidaria campafia de recoleccion de
ropa, para darle una segunda vida a las prendas que tengas en casa.

Invitamos a toda la comunidad UBO a ser parte de la magia de cobijar a una
persona en situacion de vulnerabilidad de la comuna de lo Espejoy a
colaborar con el medio ambiente, ya que la industria textil es la segunda
mas contaminadora del planeta.

:Como donar?

¢ Escoge y cuenta las prendas que puedes donar de mujer, hombre o
nifios, de cualquier edad

e Haz clic, en el link del formulario para inscribirte (minimo 3 prendas)

 Sigue los pasos DEL POST para preparar la ropa que sera entregada,
considerando la situacién sanitaria.

e Espera el retiro gratuito, en el domicilio registrado (Santiago)

Inscribete en el link de nuestro perfil

Consultas a comodonar.ubo@gmail.com

Desde el 17 junio al 1 de julio Reduce - Reutiliza - Recicla

® Ingenierfa Civil en Medio Y
Ambiente y Sustentabilidad

Facultad de Ingenieria,
Ciencia y Tecnologia

INCLUSION,
EQUIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

UNIVERSIDAD

BERNARDO
O'HIGGINS



Resumen

8 actividades

Alineadas a tématicas emergentes de H2V, nutricion

saludable y sustentable, huella de carbono, economia

"Me quedo por completo sin palabras, creo que agradecer es poco, . . . L. .
, _ , circular, diversidad sexual y lenguaje inclusivo.
aplaudir es poco, decir que es un espacio para conocer es poco,

realmente fue triste y mdgico a la vez, ojald esto se pueda repetir la

cantidad de veces suficientes para que normalicemos la diversidad"

Q O ~ . .
Estudiante de Psicologi d'goj'b 1 Campana SOIldarla
gia
Conversatorio Diversidad Sexual OAQ Con impacto en la vinculacion con el medio.

"Gracias, tanto a la organizacion como a Paola. Fue un verdadero

Cerca de 600 asistentes

Trasmitimos aprendizaje y generamos conversaciones

. . , .
dejaron tan clara la pelicula! Ahora podré apoyar y ayudar mejor a poderosas, para fomentar la cultura sustentable en
mis queridos recicladores de base"

O

agrado poder escucharlas en el seminario de la teoria a la accion.

Analizando la nueva Ley de Reciclaje, de verdad jfue increible! me

0
0

O

nuestra comunidad.

Sol Van Osten - Organizacion Lampa Recicla

Webinar: De la teoria a la accidn. La nueva ley de reciclaje

Diferentes publicos
°®° Logramos convocar a estudiantes de pregrado, postgrados,
@o__o@ diurnos y vespertinos UBO, a la comunidad colaboradora y
QD diferentes integrantes de la industria nacional e

internacional.




Webinar
Participacién de

mujeres en procesos

electorales

Estamos en mitad de una redefinicién politica y democratica en nuestro
pais, la mas importante de los Gltimos 30 afios. En aras de las elecciones
del mes de mayo, es un imperativo ético asegurar la participacion de
mujeres. La charla tratara tres aspectos claves: La participacion politica y
social de las mujeres en la historia, la educacién como un factor de
cambio socio-politico y avances legales en esta materia.

Relatora:

Valentina Nufiez Ramos

Cientista Politica, Diplomada en Participacion
Ciudadana para el desarrollo regional y local.
Con experiencia en investigacion sobre
municipalismo, feminismo y politicas publicas
de género.

Martes 27 de abril

Ciclo de charlas
Didlogos Sociales

La nueva diversidad familiar

Charla: Familias diversas, la institucién social permanece, las expresiones
familiares se diversifican

Expone: Dra. Andrea Sanchez Zepeda

Doctora en Trabajo Social de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Educadora de
Familias en Riesgo y Exclusién Social por el Ministerio de Salud de Espafia y académica en la Escuela
Nacional de Trabajo Social UNAM, en la linea de investigacion en Estudios e Intervencion Social con
Familias.

La experiencia de una familia X, derribando mitos y estereotipos
Testimonio de Rossana Malchuk e Inés Espinosa

Modera: Marlen Lineros
Directora Escuela Trabajo Social

Jueves 3 de junio

16:00 horas

899 7866 5999
ID webinar zoom

Hora Chile
16:00 horas
® OFICINA DE
ID ZOOM: 893 4079 2898 L ety
UNIVERSIDAD * Escuela de lI)N’CWL_USIéN
BERNARDO Trabajo Social ' EQUIDAD Y'
OHIGIGINS | amin. |

UNIVERSIDAD BERNARDO O

" SUSTENTABILIDAD

LLINS



Escuela Inclusiva: Aplicacion
de las orientaciones para la
inclusion de la diversidad
sexual en espacios
educativos

EL ROL»)

DE LA FONOAUDIOLOGIA
EN [A VOZ DE LAS
PERSONAS TRANS

2 ’ de octubre
‘ 11:00 horas

Zoom ID: 875 6665 3979

Otras iniciativas con Escuelas y Centros

REFLEXIONEMOS SOBRE NUESTRA HUELLA EN EL PLANETA

CONCURSO
"LA BELLEZA DE LA TIERRA"

Existen muchas razones para honrarla, porque es nuestro tnico hogar
Plantemos +Vida

Este 22 de abril, se celebra el dia Mundial de la
tierra. Con el objetivo, de generar una conciencia
colectiva sobre of impacto que generan factores
humanos como fa contaminacion y sobrepoblacion
para In biodversidad y la vida ambiental

Gracias al patrocinio de la ONG Keren Kayemet
Le fsmel, reforestamos un espacio de nuestra
Universidad con 11 drboles nativos. Los que
bautizaremos con el nombee de los ganadores del
concurso, dejando su legado para las fusuras
generacones UBO.

tQuiénes pueden concursar? Los y las
estudiantes. Colaboradores y colaboradoras.
£Como concursar? Ingresa al muro digtal. Subo
una folografia que desde tu perspectiva, reficje fa
beSleza de la naturaleza junto a un tino creativo y
cuéntanos su historia.

Seleccion de los ganadores: Los post que reciban
més "Me gusta™ podrn bautizar su propio drbol.
Otorgando 6 de elios a estudiantes y 5 a nuestros
colaboradores.

Plazo de recepcién: Hasta el martes 20 de abril

Conmemoracién

DiA DE LA TIERRA

b

Charla: Amor por la Naturaleza O

Cuidado del entorno y nuestros Parques Nacionales

Semana de la Ingenieria

La evaluacion de proyectos,
como herramienta para el
desarrollo sostenible

Expone: Nassir Sapag Chain

Ingensero Comercial de la Universidad de Chile, quien se especializé en
Evaluacién de Proyectos. Cuenta 60 articulos especializados y con més de
19 libeos publicados y o3 lectura obligatoria en las carreras de negoeios, on
Chilo y ol extranjero

8 DE MARZO

DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER FXPONE
Los mujores dol mundo desean y merecen un futuro igualitario sin estigmo, pos ni violoncio; JURN RLEJANDRO YRIN CASTILLO QUIIADA

un futuro que sea sostenible, equitativo, pacifico, con igualdad de derechos y oportunidades para LICERCIE90 EX £SGCACION PROFESOR B€ ISTERIA,

Jodelos pareonny SEOGRFIA Y EDUCADION CIVIC, DIPLONA £N INCLUSION
EDUCATIVR ¥ DIVERSISAD, QIPLOMA £X INVESTICACION EX
EDUCACION INCLUSTYR, NG © EN EORCREION ICLESIVA -

UNIVERSIAD CENTRAL DE CHILE AU Jueves 22 de abril
Modera: Reinaldo Salazar: Académico Escuela Fonoaudiologia 23 '
16:00 horas

C con: Chile

Estudiante transgénero de la Escuela de Tecnologla Médica UBO.
ID Zoom: 868 8022 5286 «, ’
Lo B S

INCLUSION i ; ® p 7
) g Siguenos en instagram UNIVERSIDAD Escuela de »+. INCLUSION o EHBMADAII Q (5‘/ .
%’v EQUIDAD Y '@' @ BERNARDO Fonoaudiol ! . () ckusion. . 7 A i . ), INCLUSION, Z %/
NTEVTARIDAD ubosustentable R —=————— OHIGGINS | roticcumimichions @ SOSTENTABILIDAD Siccing = e ISRAEL rs74 - i SUSTENTABILIDAD ] (D u IU(Z

Relatora: Daniela Castro Polanco
Consultora Proyectos de Conservacién

Modera: Daniela Cabello Garros
Jofa Oficina de Inclusién, Equidad y Sustentabilidad

Premiacién "Concurso la belleza de la Tierra"
Categoria colaboradores y estudiantes

iHaz clic aqui para participar!

Lunes 10 de mayo
18:00 horas cnie

Haz clic aqui para ingresar

Sé parte de la cultura UBO sustentable Modera: Daniela Cabello Garros Webinar zoom

Jefa Oficina de ién, Equidad y

Bermardo O'Higgins.

¢ Sablas qué? En el aho 2019, nuestro Rector Dr. Claudio Rulf Escobar firmé un compromiso con el Ministerio de la
Mujer y la Equidad do Género para ka implementacion de la norma chilena NCH3262, sobre “Igualdad de Género y
Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal”. Con el objetivo de avanzar hacia una cultura de igualdad,
inclusion y el desarrollo y permanencia de las mujeres en los espacios laborales.

€n la UBO, més del 53% de los colaboradares, son mujeres.

Terapeuta de voz.

+ Hoy reflexiona junto a tu equipo de trabajo, el sentido de
esta conmemoracion
* + Participa durante marzo de los webinars que tendremos

Z00M 1D: 857 7003 4315

disponibles para toda nuestra comunidad

+ Lee y aprende con nuestros informativos mensuales:
- Discursos que empoderan
- Mujeres que inspiran

B

5k e

SEMINARIO
INTERNACIONAL

Importante
vector defuturo para una cooperacion

refo?zada e trg,Cﬁ:,e y Magruecos” =~

INCLUSION,
(/ EQUIDAD Y
SUSTENTABILIDAD

Ceremonia Inicio de afio Académico
Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

Semana de la Ingenieria

CONVERSATORIO Brecha salarial y equidad en la

Ingenieria

“Innovacién, Ingenieria y Equidad de Género, claves
para el desarrollo sostenible” Expone: Loreto Marin Bley

Consejera Especialidad Industrial en el Colegio de Ingenieros de Chile.
g dustrial de lo U dad Diego Portales y
Magister on Docencia para la Educacion Superior.

Chile y Marruecos buscan una cooperacion bilateral de
forma regional y mundial para ser protagonistas en el
liderazgo de un desarrollo de energia limpia.

Ruta del 4
£
TRICAHY

Modera: Daniola Cabello Garros
Jefa Oficina de Inclusién, Equidad y S bilidad

+ de 2000 me gusta en

Via Plataforma Zoom
(previa inscripcion)

+ de 600 asistentes

[+ 4
3 | Drtenednebeono [ conamorerighe Mk Rosambers Martes 27 de julio Organizan: & echie, ..., Jueves 13 de mayo 841 7471 3077
@ubosustentable > S om0 or i) -5 g o sl publicaciones de RRSS
3 15:00 (hora en Marruecos) ] - -
s 31marzo/ 10:00 horas :
w
-

Colaboran: I BERNARDO

OHIGGINS

Cl RENYS

Centro de Investigacién en
Recursos Naturales y Sustentabilidad

INCLUSION, Mujeres 5
EQUIDAD Y Ill\_.j\_l..l\’_‘ffl-
SUSTENTABILIDAD  ....0% \

pamey  EiESAFL

SUSTENTABILIDAD -

BLANARDO
OHIGGINS

INSCRIPCIONES: https://fundacionglobalchilemarruecos.cl/




;ﬂ Otras iniciativas con Escuelas y Centros

Escuela de Educacion Diferencial Escuela de Historia y Geografia

. s o - o Capacitaciones realizadas a Estudiantes de la Carrera
wly Escuela de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion g

IDENTIDAD,
GENERO Y
DERECHOS HUMANOS

ZOOM ID: 83304305167

LA POLITICA DE
EDUCACION INCLUSIVA
Y SUS PRESIONES
HEURISTICO-POLITICAS:

Necesidad Curso-taller Instancia
formativa Capacitadora

(Asignatura de

£QUE HACER CUANDO LA ol R L : Cicletada: Realizada en el sector de Petrona, V >
TONICA HABITUAL ES LA EXCLUSION? X ., ] . Seminario
‘ Region, donde los estudiantes recorrieron sectores I ol
10 Expositor MY rurales, apoyando colaborativamente a colegios de la ntegr.a of odad
DEMAYO | ALDO OCAMPO GONZALEZ. i zona. Ademas de reconocer la flora o fauna del sector Espacio, Sociedad y
Director hundador del Centro de [studion N TR e . . o g . [~ 0.2 : ivi
o Svririuom b Savenctia bbb | e en conjunto con el cuidado del medio ambiente, RaWUEELHEIBM Didlogos en torno al CuItura.Act!wdad
Frolesoro de Hatoria e o relacionado con la escasez hidrica de la zona. Octubre  Wele}aleYel 11T g 2o) territorio y la conversatorio/taller
30 de Junio 2021 [[{§ 18:30 horas 2021 Discip“nar multiculturalidad e 'cc?nto.?on la
participacion del
ABECEDARIO LTy académico Yilver
" | Borde Costero: Los y las estudiantes Mosquera.)
@M 5@@@ asisten a realizar actividades de surf en el
Q"?@@@@ sector de Con-Con, donde reconocen EHYG UBO
IZ“.?"Z"C“.'Z‘E “.lf_"{‘ e | oyt 3@}%}) QA\QQ ademas el cuidado del mar y de la basura
B @@(}@@D ambiental asociada al turismo, asi como los Exposiciony
() P Q (3 S A
: A i \J cambios que afectan al humedal del sector. ‘
© OO VT3) q Encantos y conversatorio en

Exposicién desencantos: La torno a tema
EYo= Lo [0 (o= VAL IV irrupcion de la mujer  expuesto por la
ersatorio en la politica chilena, Dra. Maria Elisa

55
Cambio Didactico: A ’ﬁ

el camino para minimizar
las barreras del aprendizaje

1952-1958 Fernandez (U.de
Chile)
Expositor: Durante el mes de diciembre en el marco del
Lunes 27 Alas . ) » )

Dr. Arturo BarrazaMacias ~ Septiembre  18:00 hrs Programa Colaborativo “Gestién Inclusiva en

o 2021 Situaciones de Emergencia®, se dictd el curso de »
Lengua de Sefias para su uso en situaciones de : Desproteccion de l? EHyG UBO
- - - ENEIGENICNE jnfancia. Dominacidn,

Z00M ID: 878 7669 6727 riesgo y emergencia”’, enfocado a ampliar los ) : ' .
g conocimientos del estudiantado de 4to. y 5to afio, Libro biopolitica y gobierno

e o e
s —— g



Sustentabilidad en la Prensa

iLa UBO comprometida por el desarrollo sostenible!

Universidad Bernardo O'Higgins:

Comprometidos con el desarrollo

® = = - o
€ ol " sostenible para un Chile mejor . .
UBO regIStra Va“OSOS avances en SUStentabllldad Sumandose al desafio de avanzar hacia una Institucion mas sustentable, la UBO esta comprometida con ser una institucion social y U BO Se Convertlra en |a prlmera

G o e Vet institucion de educacion superior
ke b S e S ' £ certificada en equidad y género

BERNARDO
O'HIGGINS

? D A COMPROMISO INSTITUCIONAL
BERNARDO
OHIGGINS EL MERCURIO

SERIEDAD Y CALIDAD ™ 4 E

C

DRSS ¥ METAS

PNOVACON CURRCIRAR

IGUALDAD Y
EQUIDAD DE GENERO

extensas
roteccion

Academia e investigacién
L s0s de camt

AGENTES D€ CAMEO

de Asuntos Estratégicos de la Univer-
sidad Bernardo O'Higgins.

ELEVENTO CLAVE

UNIVERSIDAD
BERNARDO O’HIGGINS :
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Educacion para la
Sustentabilidad

Aportando conocimiento por una sociedad inclusiva, equitativa y
amigable con el medio ambiente
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Academia

La formacidon de graduados y profesionales que contribuyan al progreso y desarrollo del pais,
requiere de un proceso formativo a la altura de los desafios actuales y futuros de la sociedad, lo
gue posiciona a la docencia de pre y postgrado como una de las areas de desarrollo mas
importante de la Universidad. Es por esto, que durante el afio 2021, se presenta una actualizacion
del modelo educativo, posicionando como base angular en la formacion, al desarrollo

sustentable.




Academia en numeros
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Modelo Educativo UBO

Elaborado por la Vicerrectoria Académica, el Modelo Educativo es el instrumento que organiza y
establece los lineamientos curriculares y pedagdgicos que orientan los procesos formativos en
los niveles de pre y postgrado, inspirados en la visidn, mision, valores y principios de la
Universidad, con el propdsito de articular y dar respuestas a las necesidades y desafios
formativos presentados desde el contexto nacional e internacional. Mediante cinco pilares:
Formacién Integral del estudiante, Formacién basada en resultados de aprendizaje, Formacion
que considera la internacionalizacion de la Educacidon Superior, Formacion disciplinar y
profesional vinculada al medio social y productivo del pais, y el Desarrollo Sustentable.

Este ultimo, aparece en la base, el cual nutre y se retroalimenta de los pilares de este Modelo
mediante una cultura de sustentabilidad, planteada transversalmente a través de procesos de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion, que desarrollan un analisis critico y una vision holistica y
profunda, promoviendo en el estudiantado el aprendizaje activo, significativo, auténomo,
estratégico y situado.

Formacion integral del estudiante

y Principios Institucionales

Formacion basada en resultados

de aprendizaje
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Perspectivas formativas
Modelo Educativo UBO

Para la implementacion del desarrollo sustentable, se consideran siete perspectivas formativas vinculadas al plan de accidon de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, a la Politica de Sustentabiidad Institucional y a las competencias de los y las profesionales del siglo XXI. Dentro de estas perspectivas, se encuentran:

Se considera la educacion en
Derechos Humanos como un
marco normativo y conceptual
fundamental que orienta toda
practica formativa,
promoviendo acciones mas
sostenibles en materia del

desarrollo humano.

IGUALDAD Y

EQUIDAD DE GENERO

Fundamento para un proceso de
ensefanza, aprendizaje y practica,

que reconozca la igualdad de
derechos, oportunidades y
responsabilidades de todas las
personas, reconociendo la

diversidad y trabajando por la
eliminacién de cualquier tipo de
violencia, entregando un trato
igualitario que ponga fin a todas las
formas de discriminacion y brechas
sociales, politicas, econdmicas,
culturales y ambientales.

Propone considerar factores
sociales, factores socioecondmicos,
realidades familiares, creencias vy
expectativas de los vy las
estudiantes; ademdas de tener
presentes los diferentes obstaculos
o barreras econdmicas,
necesidades educativas especiales,
lenguaje y capital social y cultural,

entre otros.

INTERCULTURALIDAD

Es fundamental la incorporacién
de la interculturalidad en el
proceso formativo, buscando el
reconocimiento, comprension y
valoracion de la diversidad de
experiencias y expresiones

gue confluyan en la construccion

de la cotidianeidad.

BIODIVERSIDAD Y

ACCION CLIMATICA

Busca que su comunidad
comprenda, valore y respete la
biodiversidad como fuente de su
propio bienestar, protegiéndola,
usandola de manera sustentable y
distribuyendo los beneficios de la
biodiversidad de manera justa y
equitativa, manteniendo las
posibilidades de satisfacer las
necesidades de las generaciones
futuras.

SALUD Y BIENESTAR

Para el desarrollo de la salud y
bienestar  de la comunidad
educativa, se consideran practicas
formativas que aborden la salud
mental, fisica y social,
favoreciendo su acceso a la
informacion, asi como también, la
participacidon activa en instancias
de desarrollo personal, deportivo,

artistico, cultural y académico.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL

I “"

La responsabilidad social “exige

desde una vision holistica,
articular las diversas partes de la
institucién en un proyecto de
promocion social, equitativo y
sostenible, para la produccidon vy
trasmisiéon de saberes
responsables y la formacién de
profesionales ciudadanos

igualmente responsables”
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Ingenieria Civil en Medio
Ambiente y Sustentabilidad

El/la Ingeniero/a Civil en Medio
Ambiente vy Sustentabilidad es un
profesional que impulsa el desarrollo
sustentable integrando las ciencias de |la
ingenieria  civii 'y las  ciencias
ambientales, asi es capaz de responder
a problemas complejos a diferentes
escalas territoriales y en diferentes
sectores; disefiando, gestionando,
planificando y monitoreando procesos
para alcanzar mejoras en la
productividad que velan por |la
proteccion y cuidado del medio
ambiente de los ecosistemas y las
personas.

Unica carrera a nivel nacional con sello
en Sustentabilidad.

Magister en Sistemas Integrados
de Gestion

El programa de Magister en Sistemas
Integrados de Gestion, Medio Ambiente,
Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo
entrega competencias para formar un
especialista en Sistemas de Gestion de
Integrados, de acuerdo a las normativas
de la Organizacién Internacional de
Estandarizacion , 1ISO 9001, I1ISO 14001 e
ISO 45001 actualmente vigente;
aplicables a organizaciones publicas o
privadas que busquen la eficacia de sus
objetivos organizacionales y la
obtencion de ventajas competitivas.

Magister en Género e Intervencion
Social

Propone formar profesionales, desde
una perspectiva integral, que bajo un
marco ético que busca la igualdad vy
equidad de género, sean capaces de
disefar estrategias de intervencion
sostenibles para abordar y reducir las
brechas de género que persisten en
nuestra sociedad. El programa de
Magister, se articula secuencialmente
por asignaturas modulares que abordan
las tematicas propias de las teorias de
género y los procesos de diseno de
estrategias de intervencion, derivando
en dos lineas de trabajo que dan origen
a dos menciones diferentes:

Menciéon 1: Género y Educacion.
Mencidon 2: Intervencion Social Integral
en Género.

Magister en Gestion de Energias Sustentables
e Innovacion en Hidrégeno Verde

El programa entrega una formacion en
energias sustentables y cuenta con un
enfoque especifico en hidrogeno verde,
vector energético clave para el futuro
desarrollo econdmico de Chile y el resto del
mundo. Finalizado el programa, los
graduados, tendran un amplio conocimiento
de la industria de la energia, entenderan los
fundamentos del funcionamiento de cada
tecnologia, sus aspectos econdmicos y de
negocio mas relevantes.
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https://www.ubo.cl/facultades/facultad-de-ingenieria-ciencia-y-tecnologia/ingenieria-civil-medio-ambiente-sustentabilidad/
http://www.postgradosubo.cl/curso/magister-en-sistemas-integrados-de-gestion/
http://www.postgradosubo.cl/curso/magister-en-genero-e-intervencion-social/
http://www.postgradosubo.cl/curso/magister-en-energia-sustentable/#:~:text=El%20programa%20de%20Mag%C3%ADster%20en,de%20la%20Direcci%C3%B3n%20de%20postgrados.
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Centro Integrativo * de OBSERVATORIO EN GESTION
Biologia y Quimica Aplicada
DEL RIESGO DE DESASTRES

CIE<

CENTRO DE INVESTIGACION EN EDUCACION

| Cii CEH

sl centrRo DE INVESTIGaciON  Centro de Estudios Historicos
. INSTITUCIONAL

CEISS

CENTRO DE ESTUDIOS E
INVESTICACION EN SALUD Y SOCIEDAD

Investigacion

La investigacion institucional se desarrolla de manera transversal
e integral tanto a nivel de Facultades, Departamentos y Escuelas,
como desde las Direcciones de Investigacion y Doctorados y los
10 Centros de Investigacidon que dependen de la misma, a los

Centro de Investigacion en
Recursos Maturales v Sustentabilidad

CIRENYS‘/)

gue se suma la Direccion de Transferencia, Innovacion vy
Emprendimiento. Las labores comprenden la investigacion
basica, aplicada y de apoyo a la docencia. Orientadas a las areas
guimico-biolégicas, de medio ambiente y sustentabilidad, de
educacion, de historia y de gestion de riesgo de desastres,

astronomia, salud y recientemente en ciberseguridad. Sus

principales desafios apuntan a la generacion, desarrollo,
divulgacion y transmision del conocimiento, el fomento de la

investigacion colaborativa, la transferencia tecnoldgica, el
emprendimiento y la innovacion. Asimismo, permite

/ CENTRO DE INVESTIGACION EN

CIBER.>
SEGURIDAD

retroalimentar las funciones docentes en general y los

programas de magister y doctorado, ademas de constituir una

de las variadas formas de vincularse con el entorno social y

productivo nacional e internacional.

Para mayor informacién de nuestros centros
y publicaciones

CENTRO DE INVESTIGACION EN

ECOSISTEMAS HIDRICOS ASTRONO M iA

CENTRO DE INVESTIGACION

‘ Y Y DESARROLLO

Haz clic aqui



https://www.ubo.cl/investigacion/

Publicaciones

En conjunto, los Centros de Investigacion y Facultades desarrollan
publicaciones enfocadas a la sustentabilidad, las cuales van en
concordancia con los objetivos de desarrollo sostenibles. En el aiio
2021 fueron elaboradas 307 publicaciones, de las cuales 58
corresponden a tematicas ligadas a género, inclusiéon vy
medioambiente, presentando un incremento en relacién al afo
de 165 estudios de

tributaban a estas materias.

anterior con un total los cuales solo 31

Se vislumbra positivamente un alza del 86% en la elaboracién de
articulos cientificos totales, en comparacion al 2020.

El desafio hoy, es aumentar el 19% de publicaciones relacionadas
con la sustentabilidad 2021, para en el proximo afio de manera
gradual, dedicar investigaciones orientadas a la sustentabilidad en
su integralidad.
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Publicaciones con criterios de sustentabilidad

Distribucion de articulos

Publicaciones totales

0 50 100 150 200 250

W 2021 = 2020

300 350

Algunos titulos del periodo

Autor UBO Titulo Articulo Centro o Facultad

Raquel Flores Reformas educativas en chile. Una mirada desde el enfoque de género CIE

Angel Roco Physical-self declaration by university students on digital media: a gender perspective Facultad d;ea(ljll;nuas de la

Jaime Villafaiia Neogene Bony Fishes from the Bahia Inglesa Formation, Northern Chile CIRENYS

Alfonso benitez Threatened neotropical birds are big, ecologically specialized, and found in less humanized refuge CYRENYS
areas

Ménica saldarriaga Revealing the Cha racter|§t|cs of the Antarct!c Snoyv Alga Chlorominima collina gen. et sp. nov. CYRENYS
Through Taxonomy, Physiology, and Transcriptomics

Carlos Lara Argo FIo.at Reveals Biogeochemical Characteristics Along the Freshwater Gradient Off Western CYRENYS
Patagonia

José Leiva Morales Ag.rlcuItL’J ral pesticide residues in water from a karstic aquifer in Yucatan, Mexico, pose a risk to CYRENYS
children’s health

Leonardo Fernsndez N|c.he Conservatism Drives the Elevational Diversity Gradient in Major Groups of Free-Living Soil CYRENYS
Unicellular Eukaryotes

Sebastian Fuentes Coastal bacterial community response to glacier melting in the western antarctic peninsula CYRENYS

Claudia Aracena Oceanography time series reveals annual asynchrony input between oceanic and estuarine waters CYRENYS

in Patagonian fjords

Raul Carrasco

Influence of strategic interrelationships and decision-making in chilean port networks on their
degree of sustainability

Facultad de Ingenieria,
Ciencia y Tecnologia

Iskra Pavez

Agencia y polivictimizacién en infancia migrante: analizando percepciones profesionales

CIE

Rolando Poblete

Bullying a la nifiez trans en las escuelas chilenas y sus efectos en los cuerpos disidentes

CIE

Elizabeth Flores

Actitudes hacia la homosexualidad y personas trans en estudiantes de educacion fisica de Chile
(Attitudes towards homosexuality and trans people in physical education students in Chile)

Facultad de Educacion




El Centro de Investigacion y Desarrollo de Ecosistemas Hidricos (CIDEH) se adjudica
el Fondo de investigacion estratégico en sequia de la Agencia Nacional de
Investigacion y Desarrollo (ANID) del Ministerio de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion. El proyecto, cuyo nombre es “La mega sequia y el
agotamiento de las aguas subterraneas en el Acuifero de Santiago: una
oportunidad para conocer el acuifero y mejorar la gestion en un clima
cambiante”, tiene por objetivo desentrafar la hidrogeologia de la cuenca de
Santiago a través de metodologias hidrogeoquimicas y multi-isotdpicas y definir
escenarios futuros sostenibles de extraccion de agua subterranea para mejorar la
resiliencia y la sostenibilidad bajo la influencia del cambio climatico. Se propone
generar un esquema que optimice el uso de las aguas superficiales y subterraneas

Proyecto CIDEH considerando el aumento de la frecuencia e intensidad de las sequias debido al
cambio climatico, y los cambios en los regimenes de extraccion de aguas
subterraneas en una zona urbana.

Por su parte, CIRENYS obtiene apoyo FONDEF para la realizacion del proyecto
“Paludicultura y restauracion ecoldgica: creacion de capital natural y economico
para las turberas del sur de Chile”. Las turberas son un tipo de humedal que
provee importantes servicios ecosistémicos como: la regulacion del ciclo
hidroldgico, el almacenamiento de carbono y la conservacion de la biodiversidad.
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TR |, g Asimismo, estos ecosistemas entregan productos como el musgo Sphagnum que es
- = utilizado como sustrato en horticultura, lo que ha generado un aumento en la
extraccion por la demanda de los mercados. Dada la importancia ecoldgica vy
econdmica que tiene este musgo para la agricultura familiar campesina en el Sur de
Chile, se plantea este proyecto con el objetivo de desarrollar un modelo de manejo
de turberas que incorpore técnicas de restauracion ecoldgica para resguardar el
establecimiento del musgo post recoleccion y para la recuperacion de la cobertura
del mismo, en zonas degradadas, sentando las bases para establecer un sistema
paludicultural; todo lo anterior con una temprana vinculacion y transferencia de los

resultados a la comunidad recolectora.



https://www.youtube.com/watch?v=jA7QTNI-_wg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=jA7QTNI-_wg&feature=youtu.be

Gestion de
Campus

Velando por el equilibrio en nuestro ecosistema universitario

Reporte de Sustentabilidad UBO | 2021



Infraestructura
A\

99 laboratorios y

2 Campus
P talleres

7 Auditorios
asea Yanfiteatros

+19mil m2 en
areas verdes

El sistema educativo no esta exento de provocar impactos negativos al medio

ambiente, ya que cada alumno, académico o colaborador se vincula directamente
o indirectamente con todo el ecosistema.

Es por esto, que la Universidad por medio de distintas acciones busca reducir y o

minimizar estos impactos. Para en el mediano plazo, conseguir que todos nuestros
campus, sean 100% sustentables.
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‘ N SELLO DE
cgt==8 EXCELENCIA
ENERGETICA

EL MINISTERIO DE ENERGIA Y LA AGENCIA DE SOSTENIBILIDAD
® [ 4 ® ENERGETICA ENTREGAN ESTE RECONOCIMIENTO EN SU
ello de Excelencia Energética

La Universidad Bernardo O’Higgins, durante este 2021 fue reconocida con el sello SILVER, correspondiente a

UNIVERSIDAD BERNARDO O’HIGGINS

organizaciones que han logrado la implementacién de un proyecto o iniciativa energética, y/o que, ademds, cuentan CAMPUS CASA CENTRAL Y CAMPUS RONDIZZONI

con Sistema de Gestion de la Energia en funcionamiento, el cual es operativo y permite el seguimiento de los
resultados. El Sello de Excelencia Energética (SelloEE) busca destacar a las instituciones que demuestren un alto compromiso

en materias asociadas a la energia desde su direccion hasta sus diferentes areas, generando una cultura organizacional sobre

el buen uso de los recursos a través de las iniciativas presentadas, logrando una reduccidon de costos energéticos, aumentando

FRYNCISCO LOPEZ

DIRECTOR EJEQUTIVO

su competitividad y productividad, ademas de reducir sus emisiones de gases efecto invernadero y promover las buenas TSRO b Bl A e
practicas a nivel institucional. 280 [mmee

La iniciativa fue gestionada colaborativamente por la Oficina de Inclusién, Equidad y Sustentabilidad, la Direccidn ﬁ) fgencece
General de Administracion e Infraestructura y la Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia. CONYOCATORME A ( Ewe e




Equipo Adquisiciones

N\

= = Buenas practicas Direccion General de Administracion e Infraestructura
hend

Actualmente se trabaja con liquidos de limpieza biodegradables amigables con el medio ambiente y certificados
(Empresa Texpro). Se pueden observar autoadhesivos en los banos y otras dependencias de la Universidad,
afirmando nuestro compromiso de un consumo responsable.

T
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» U
El papel de fotocopia que compra la €s
institucion es 100 % reciclado con f’
certificacion de manejo forestall (FSC), al
igual, que la toalla nova y el papel

fod i higiénico, disponible en las instalaciones ‘
IpO de residuo. sanitarias. ‘ a .

Se compra y se  utilizan

Se utilizan bolsas de basura 100% Se_ compran vasos c!e _P°|' papel, revolvedores de madera,
recicladas. eliminando los plasticos y de olvidando el uso de las cucharas

Durante el ano se realiza reciclaje de pilas: Al momento que
son solicitadas a bodega se exige como requisito entregar las
usadas. Luego de eso se llevan a un recipiente a la espera de }
que puedan ser retiradas por una empresa competente en ese

plumavit. plasticas.




- = Avances Direccion General de Administracion e Infraestructura

UNIVER a5 ®  INFORME DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
BERNARDO CASA CENTRAL - CAMPUS VIEL

’
OHIGGINS UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS

Informe de Accesibilidad Universal

IPH]ARQUITECTURA

EVALUACION DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL - CAMPUS VIEL
AVENIDA VIEL 1497
UNIVERSIDAD BERNARDO O'HIGGINS [U20]

LUNES 18 DE OCTUBRE DEL ANO 2021 - MIERCOLES 03 DE NOVIEMBRE DEL ANO 2021

Diagnostico Accesibilidad Universal (AAUU)

Instalacidon paneles de energia fotovoltaica

Durante el mes de octubre, la Universidad Bernardo
O’Higgins, en su Campus Casa Central, inicia el proceso de
diagndstico para una Accesibilidad Universal. Es asi como
se realiza un primer estudio de evaluacion actual,
generando un levantamiento in situ de las dependencias,
buscando evaluar las condiciones arquitectdnicas de las
infraestructuras, para  gradualmente obtener |Ia
accesibilidad en todos sus espacios académicos. El objetivo
principal de esta iniciativa es establecer los principales
lineamientos arquitecténicos para cumplir con los
derechos a la igualdad de oportunidades de las personas
en discapacidad, con el fin de obtener su plena inclusiéon
social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando
cualquier forma de discriminacién fundada en |Ia
discapacidad que les pueda presentar el entorno habitable
universitario.

Los trabajos para la implementacion de las mejoras, se
desarrollaran desde marzo 2022.

A partir de un requerimiento orientado desde
Rectoria, se instala un sistema de generacion de
energia fotovoltaica sobre el techo de la Casa de Ia
lectura, en el Campus Rondizzoni. De manera, que
este sea el primer piloto de la universidad, esperando
ser replicado en otras instalaciones en un futuro
cercano. Desde la Subdireccion de Infraestructura y
Mantenimiento, se decidio utilizar el sistema on grid,
el cual hace referencia al tipo de instalacion que se
encuentra conectado a la red de distribucion
energética, permitiendo que los clientes puedan
generar y consumir energia solar, pero con el respaldo
de la red eléctrica en casos de que la universidad
consuma mas energia de la generada por los paneles.
Sin embargo, cuando ocurre el caso contrario, el
sistema on grid permite inyectar los excedentes a la
red eléctrica lo cual se respalda con la promulgacién
de la Ley 20.571, la cual permite que los clientes
reciban un pago por cada kWh tarificado en el
medidor, ayudando a disminuir significativamente la
cuenta de electricidad.



Huerto UBO

Desde el ano 2019, el estudiantado de la Carrera de Ingenieria Civil en Medio Ambiente vy
Sustentabilidad y la Doctora Carolina Ledn, Jefa del CIRENYS, comenzaron con el desafio de cultivar un
huerto dentro de la universidad con el fin de generar mas espacios de interaccién de la comunidad
universitaria con la naturaleza, por medio del cuidado de distintas especies de plantas.

El proyecto que va de la mano con el aprendizaje del trato a las especies y los beneficios que traen
consigo para la comunidad, es una idea para replicar en grandes y pequeios espacios, favoreciendo la
conexion con el medio ambiente y consiguiendo una mirada diferente sobre la intervencidon de la
naturaleza. El huerto UBO, se encuentra ubicado al costado de la entrada, en el Campus Casa Central y
es de libre acceso para todas las personas de la institucion.




Responsabilidad
Social

Contribuyendo a generar un impacto en las personas

Reporte de Sustentabilidad UBO | 2021



Vinculacion con el Medio

Entregar conocimiento y herramientas a la comunidad,
por un lado apoya al desarrollo y la solucion de
problemas y desafios de nuestro entorno vy, por el otro,
enriguece los procesos institucionales, académicos vy
profesionales de la poblacion universitaria, al mismo
tiempo que actualiza y perfecciona sus objetivos
estratégicos.

La perspectiva de la universidad en esta materia, apunta
hacia un esfuerzo por contribuir a la construccion de una
sociedad mas justa, diversa y equitativa contemplando
acciones al interior y exterior de la institucion.

Programas tributan a
los ODS

Programas
colaborativos 2021




Programas colaborativos

Facultad

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela

Escuela de Kinesiologia

17
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Nombre Proyecto

UBO Senior

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Fonoaudiologia

Fomento de la comunicacién y del lenguaje en el dmbito de la Fonoaudiologia educacional

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Nutricién y Dietética

Recuperacién Alimentaria

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Nutricién y Dietética

Clinica Nutricional

Facultad de Ciencias de la Salud

Escuela de Terapia Ocupacional

Programa de Intervencion desde Terapia Ocupacional con poblacidn preescolar en Jardin infantil, comuna Santiago.

Facultad de Ciencias Médicas

Obstetricia y Puericultura

Escuelas Saludables

Facultad de Ciencias Médicas

Escuela de Enfermeria

Educacion para la salud en la comunidad

Facultad de Ciencias Médicas

Escuela de Medicina Veterinaria

Manejos para el cuidado de salud y bienestar animal

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Trabajo Social

Didlogos Intergeneracionales

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Derecho

Clinica Juridica

Facultad de Ciencias Sociales

Escuela de Psicologia

Centro de Atencion Psicoldgica

Facultad de Educacion

Escuela de Pedagogia en Educacién General Basica

Todos al parque: Ensefianza de las ciencias naturales, un estudio de campo.

Facultad de Educacion

Escuela Pedagogia en Educacién Diferencial

Alfabetizacion Inicial

Facultad de Educacion

Escuela Pedagogia en Educacion Diferencial

Gestion Inclusiva en Situaciones de Emergencia

Facultad de Educacion

escuela de Pedagogia en Educacion Parvularia

Interculturalidad para Todos

Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

Ingenieria Civil en Medio Ambiente y Sustentabilidad

Analisis Medioambiental 1ISO14000

Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

Escuela Ciencias de la Tierra

Programa Ciencias de la Tierra: Proyectos de Ordenamiento Territorial para contribuir a la gestidn territorial en la comuna de Tiltil

Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

Escuela de Ingenieria Comercial

Programa Habilitados

Facultad de Ingenieria, Ciencia y Tecnologia

Ingenieria Civil en Medio Ambiente y Sustentabilidad

Proyecto de Educacion Medioambiental para Escuelas de Lo Espejo, El Bosque y Pefialolén




PROMOVIENDO EL CAMBIO CULTURAL

- I - Compromiso por la Equidad

2019

El 15 de abril, nuestro Rector firma un compromiso
con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
para la adopcion de la Norma chilena NCH3262,
sobre “Igualdad de Género y Conciliacion de la vida
laboral, familiar y personal”. Esto, con el objetivo de
avanzar hacia una cultura de igualdad, inclusion y el
desarrollo y permanencia de las mujeres en los
espacios laborales y académicos.

Ademas, adherimos al Compromiso hacia la Equidad
de Género en organos directivos de la Educacion
Superior con el MINEDUC.

2020

A partir de enero, nuestra Universidad se convierte
en socio institucional de la “Red Campus
Sustentable”. Donde alineados a su herramienta de
analisis RESIES, realizamos el | Reporte y Evaluacion
de la Sustentabilidad en la Educacidon Superior y se
colabora en el desarrollo de la sustentabilidad con
perspectiva de género.

2021

Desde abril, comenzamos con el proceso de
diagndstico e implementacion de la Norma
NCH3262. Asimismo, firmamos nuevamente con el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género la
Iniciativa de Paridad de Género Chile, siendo la
1°Universidad adscrita y también al Acuerdo de
Produccion Limpia ll-Educacion Superior Sustentable,
la cual incorpora dentro de sus metas la tématica.

Se cierra el aino, con la socializacién a la comunidad
interna de la Politica de lgualdad, Equidad de
Género e Inclusion y la Guia de Lenguaje Inclusivo y

No Sexista.




“Necesitamos generar una transformacion cultural al interior de las organizaciones para
impulsar la equidad laboral. Por eso, valoro la decision que muchas instituciones han
tomado al implementar la Norma NCH3262 de equidad de género y conciliacidon de la vida

personal, laboral y familiar, lo que impulsa las buenas practicas en este sentido. Espero
gue muchas instituciones, como lo ha hecho la UBO, puedan iniciar este camino que no
solo beneficia los ambientes laborales sino que también genera valor para las

organizaciones”

Monica Zalaquett
Ministra de la Mujer y la Equidad de Género

Periodo 2020-2021



La norma busca:

Promover la igualdad entre mujeres y hombres.

NORMA NCH:3262

Sistema de gestion en Igualdad de Género

Generar un impacto positivo en las organizaciones, las personas y

Ssu entorno.

¢PORQUE INVOLUCRARSE?

Favorecer las buenas practicas y buenas relaciones entre la

= La incorporacion de las mujeres al mundo laboral L ,
organizacion y sus trabajadores/as.

remunerado ha sido determinante para el cambio en
las dinamicas familiares.

= las instituciones se  convierten en  ejes Formalizar, medir y mejorar los lineamientos institucionales a

fundamentales que van configurando nuevos través de su sistema de gestion con perspectiva de género (SGIGC).

contextos que impactan directamente en las vidas

personales sus colaboradores y colaboradoras. ‘ ‘ Su principal desafio es generar un cambio en la cultura laboral

-‘ desarrollo organizacional.




Unidades participantes:

= Direccidon General de Asuntos Estratégicos

= Oficina de Inclusion, Equidad y Sustentabilidad

= Direccion General de Personas

= Direccion General de Administracion e Infraestructura
= Direccion General de Comunicaciones y Extension

= Direccioén Juridica

ETAPAS

1.DIAGNOSTICO

Levantamiento documental alineado a los requisitos
normativos

Entrevistas dirigidas a duefios de procesos y actores y
actoras relevantes del quehacer universitario

Encuesta de igualdad de género y conciliacion

Encuesta de revision de prejuicios y estereotipos

2.IMPLEMENTACION

Establecer los procedimientos que aborden los temas de
los requisitos normativos

Generar instancias de sensibilizacion y capacitacion
Proceso de auditoria interna

3.CERTIFICACION

Auditoria externa (valida el sistema dos afnos). Realizada
por la casa certificadora AENOR

Obtencion del Sello lIguala-Conciliacidn del Ministerio de
la Mujer y la lgualdad de Género




Requisitos normativos

Practicas discriminatorias en

Registro confidencial y tratamiento de reclamos relativo a - »
materia de remuneracién y

situaciones no equitativas o discriminatorias.

Reclutamiento y seleccidn del personal que garantice igualdad

de oportunidades y no discriminacion en las funciones de los

distintos niveles de la organizacion. compensacion.

Deteccion y eliminacion de practicas discriminatorias en base a

las brechas detectadas en relacion con la compensacion,
participacion laboral, participacion en puestos que

Requisitos legales sobre

Medidas para prevenir y/o detectar el acoso laboral y sexual en el igualdad de remuneraciones,

trabajo y situaciones de violencia intrafamiliar (VIF). acoso laboral y sexual vy

tradicionalmente no son asignados a su género, en cargos de
derechos parentales.

jefatura y toma de decision y uso de medidas de conciliacion.

Desarrollo de carrera, particularmente la representacion
equilibrada de mujeres y hombres en cargos de responsabilidad y
el acceso a la capacitacion.

Medidas de conciliacidn de la vida laboral, familiar y personal en la
|6gica de la corresponsabilidad.

NORMA CHILENA NCh 3262-2012

INN-CHILE

INSTITUTO NACIONAL DE NORMALIZACION e

Instituto Nacional de Normalizacion (INN)
www.inn.cl

Sistemas de gestion - Gestion de igualdad de género vy
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal -
Requisitos




OBJETIVO

Declarar un compromiso institucional integral, que garantice a partir de sus
lineamientos, la inclusion, la valoracion de la diversidad, el principio esencial de |a

igualdad de derechos para todas las personas y la implementacién de acciones con
perspectiva de género, al interior de nuestra institucion.

PO I |'t i Ca Cuenta con 13 lineamientos

lgualdad, Equidad de Género e Inclusion

Facilitar la Conciliacion de la
Vida laboral, familiar y personal

Promover la igualdad, la
equidad y diversidad
N

Descarga aqui el documento completo

Favorecer entornos libres ‘
de sesgos y estereotipos

’ Fomentar alianzas
estratégicas

Prevenir acoso laboral, acoso ‘
sexual, discriminacion

’ Cumplir con los
requisitos legales

Velar por los derechos de la Mejora continua del
maternidad y paternidad SGIGC



http://www.ubo.cl/sustentabilidad/equidad-igualdad-genero/

Actividades 2021

Para la promocion de una cultura igualitaria, inclusiva y equitativa

HITOS INTERNOS ABRIL- JUN OCT-NOV

Carta compromiso Rector

Conversatorio de Diversidad Sexual D

Ciclo de formacién en NCH3262 online . )
Concurso: El color de la Inclusién .

Capacitacion NCH3262 presencial D

Direccion General de Administracion e Infraestructura

Socializacién de la Politica .

Socializacién de la Guia de Uso de Lenguaje C
Inclusivo y No Sexista

D
Entrega cuadernos NCH3262 al personal



01

Carta compromiso
Rector

Sé parte del cambio cultural

NORMA NCH3262

Igualdad de Género y Conciliacion de la vida familiar, laboral y personal

Invitamos a nuestros colaboradores y colaboradoras a participar en el proceso de diagndstico de brechas o
implementacion de fa norma NCH3262. Ex @ objetvo de avanzar hacia una culura de Kguakdad. equidad,

Difusion de contenidos

02

Conversatorio de
Diversidad Sexual

Mes de la Sustentabilidad U

AL IS US|

Conversatorio:

Miércoles 30 de jui

Diversidad Sexual  16:00 hor:

Experiencias, avances y desafios

Marcelo Acufia Faindez

03

Ciclo de formacion
online

Sé parte del cambio cultural

NORMA NCH3262

ialdad de Género y Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Actividades de formacion

Para la promocién de la equidad y la igualdad de género en nuestra comunidad de

04

Concurso el color de la

Inclusion

Concurso:

"El color de la inclusion

05

Capacitacion presencial

DGAel

Programa formacién NCH:3262
"Igualdad de Género y Conciliacién de la
vida familiar, laboral y personal”

Queremos co-construir con nuestra comunidad estudiantil la primera "Guia para
el uso del lenguaje inclusivo y no sexista”, Es por esto que los y las invitamos a
participar de este importante hito para nuestra institucion, a través del arte, la :00: Ingreso asistentes

colaboradores de la Universidad Bernardo O'Higgins

105 ConVexo @ 10005 y & 10GNS & Sev agentes d CAMEN, CAPICES dle BVmOs & CONSORIN PUEsira posKion de
Scerazgo en ha dcaderia. Siendd (eCoNOCkIS COMO AN UNWErSd 0N UnA Cu n amtrente laboral que
reconace fa Equidad de Género como parte sustancial n su quefiacer,
En el marco de la estratega de desarrolo de la Insstuckde, les invito hoy, a sex parte cent
fogras. Tenemos ks convicckdn de que [ Equidad de Género podri contnbus a fortalecer
etcacia y comp ad. Finaiments. Queremas en enoro del praamo afio, en of culmine

160, Benamas de Grgu al consokIAMOS COMO UMY INSERUCKN 10CONOCKA y CoNfvmadks por ef talento y of
idoario de homeves y mupves”

Or. Clawdio Ruff Escobar
@ Revisa las palabras de nuestro Rector, en el archivo adjunto

iQueremos conocer e a lal de levantamiento en

univensioan® | pieccion General de INCLUSION,
BERNARDO | aquntoststat EQUIDAD Y
O'HIGGINS SUSTENTABILIDAD

Herndndez Mufioz

\

iConéctate al webinar zoom: ID 869 1476 3670

«
BERNARDO
O'HIGGINS

Modera: Viviana Tartakow|

ectora Escutla Pucclogl U

INCLUSION,
EQUIDAD Y
SUSTENTABILID|

07/09 Igualdad y Equidad de Género
05/1 0 Nuevas Masculinidades

02/1 1 Violencia de Género en las Organizaciones

23/1 1 Conciliacién y Corresponsabilidad

Dirigido a todo el personal de planta de la Universidad
Horario de 16:00 a 17:00 horas - Modalidad online
Confirma tu invitacién via outlook. Contamos con tu presencia!

® | i
BERNARDO As 08 s ‘s'gﬁlﬁlﬁ'f\[gv
O'HIGGINS = = SUSTENTABILIDAD

ilustracién y el ideario colectivo.

2Como plensas fa inckasion? ¢Se te
Vienen o la mente conceptos como
diverskiod sexuol, discopcidod,
iquoldad de género, intercutirobidod?
Inspiraté y recikzo una ustrockin
igtal. ropresentondo 1u dea
Especificaciones técakas:

- Se ocepton vifletas monuales y
reakzadas medionte un peogromas de
diseho vectoriok

- Puede ser en bloncol negro o color

INCLUSION,
EQU

IDAD Y
SUSTENTABILIDAD

Pora ser parte del concurso, debes
envior tu creocién of emol
oles@ubo.cl. Indicanda nombre y.
carrera, basta el viemes 8 de
octubre.

Al recepcionar tu dibujo. lo
sublremos a nuestro instagrom.
donde los 3 vifietos con mayor
cantidad de me gusta, serdn
reconocidos con:

- Diploma de porticipacién
~Inclir el nombre de los gonadores
ena 1° Guia pora el uso del
lenguoje inchusivo y 1o sexista,
dejando un legado pora los futuros
generaciones de estudiantes

« Un hermoso set de arte Derwent
ocodemy, para coda porticpants:

Etapa 3

iSé parte del cambio cultural!

'r-)l Siguenos: @ubosustentable

: Palabras Rector Dr. Claudio Ruff
: Palabras VRAF Sr, Raul Arismendi
Presentacién Consultora Giro Humano

Coffee de cierre

g INCLUSION,
BERNARDO A/ EQUIDAD Y
O'HIGGINS SUSTENTABILIDAD




v NCH 32627

la norma £Qué busca Lo norma?
chilona 32627

s labordl, Tamdiar
rescoraaridad

1Qué benoficios treo
certiicacién on oata norma?

dn personal sean ado
el uso do hombros y muon

Difusion de contenidos

Generar o * Promover ks
de ks organizacide.

entro hoembros y myeros

Ganerar n o
133 nstitucionos, on los porsonas + Favorocer las
quo trabajan on ollas y on sus entre la
famian ONEIUTICION y Wy pareonad

v stind B s O Hggns | P de brad st Uselod 1 ot areniniadacd Ln UDG aormprometee s bn

Politica de Igualdad, Equidad
de género e Inclusion SR s ey
.wdmahwm;&@-

Sormer e s corrrsocra st y ol equidig de = reparas

bt o todos kot amteos 3t L2 ads de rumetrm personas.

> Velar por 03 dorochos do Ls matorndad y s petormdad.

tracmtormacsin Promovends su valor y oon el 1 ncarparacedn y desanto-

s dvorsdad, of trato igueltaro y La oqudad de génerc on todos. o de t0das a6 POrSONas, BN EIOJICISS ¥ CRLEFDCEHOS on
los amistos dol quobacer. torvo @ ofio.

1 Aseguror el cumplimionts del marco lagal y do ta normative Provone o acoso Laboral, smeal, y viclonca de génarc, eo-
intorna, an osta matera, considorando of respeto y dere-
uURo.

Socializacion Politica Socializacion de la Guia Cuaderno NCH3262 e e

todos kos prooesos de gostiin de personas pars potonceer

= o s o= attucworakaar i gretiin de s dverscod, @udded y equdad de

de Lenguaje Inclusivo P e
a3 coceones Que pormtan Samsar broches on

todon lon procesos y niveles do ls Unwersidad. Fomertar ol dossrrolio de b mujeres on ol dmbao scadédenicn,

ners tronaversal, on la gostién scadéeics & rtitusional.

. Impudser une outurs relusive y de colsboracién, recono-
ciendo ol valor quo ks diversidad aports en loa ogupos do pormancriomonto
trabapo y on ls formacidén do nusetro shummado, con base on do Génere y Conolincién. Facditando ol svance y ls conare:
ambientos aborsios y educecionsies do respetn, ro disors: cidn do aociones por una tranafiormacidn oultural inclusiva,
minacién, liro do soagos y estoroctipos do génoro, @ualitari y oqutstiva,

Gererer dansss de colsboracdn y coopernsedn con orgs

v B s 0 Vs | Ot b i, Lpncbrd 1 Tttt b B e T

Sé parte del cambio cultural ‘ Sé parte del cambio cultural

NORMA NCH3262 . NORMA NCH3262

Igualdad de Género y Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal Igualdad de Género y Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

;Qué es

(3 % )
NCh3262z
=
el SGIGC? organizacional

NORMA CHILENA SOBRE IGUALDAD DE GENERO Y DUL 33 7TMA Of QLS NON DF DUALDAD D¢
SLUACION [N LA D00 (3080.C)

¢Conoces nuestra 1°Politica de Igualdad, Promoviendo entornos +inclusivos
Equidad de Género e Inclusién?

GUIA DE LENGUAJE
INCLUSIVO Y NO
SEXISTA

LENGUAJE INCLUSIVO

Invitamos @ nuestra comunidad a conocer esta guic de

recomendaciones, la cual o sido eloborada para Y NO SEX|SJA Cortmite
orientar el cambio cultural @ un lengugje no La U BO 0 Sresne
discriminatorio, en las personas que forman parte de % ° .
la Universidad Bemardo O Higgins Compromend a l
Te invitamos a leer el archivo adjuntoy a BERNARDO o
< > A ‘ O'HIGGINS
compartirlo con tu equipo de trabajo Te invitas eer el archivo adjunto y 4 € : con la [ [ [
compartirio con tu equipo de trabajo < ) et A 5
) Py vahbmvigl 40 Crrmaot smsianes Srenms G voay
- rro— phe

[ e

ol ) ‘
univensiono® | piecaonGenenlde Gl INCLUSION, univensioa0® | DireccionGeneral e INCLUSION
BERNARDO | aaurt o eos BERNARDO | acuntos Estratégicos EQUIDADY '

y ¢\ EQUIDAD Y I
O'HIGGINS Rnctort SUSTENTABILIDAD O'HIGGINS ectors SUSTENTABILIDAD

st B O Vaghom | (Sonone e incbam, fopabnd ) etomtabuinbad Lo U0 wmmgrvomtie S i



OBJETIVO

4 Ha sido elaborada para orientar el cambio cultural a un lenguaje no discriminatorio en las

G u I a personas que forman parte de la Universidad Bernardo O’Higgins. Definiendo
recomendaciones practicas para el uso del lenguaje en el contexto universitario, con el

. . . proposito de comunicar y comunicarnos a través de la sustitucion del genérico universal

I—e ngu aJ e I NC I usivo y N 0] Sex' sta masculino, las alternativas para mantener la concordancia entre elementos de la frase y el

uso de la terminologia apropiada para referirse a personas con discapacidad. A su vez, para
conocer como las y los estudiantes conciben la inclusion universitaria, realizamos el
concurso “El color de la Inclusion”, para desde el ideario y la ilustracidon, construir
colectivamente este importante insumo institucional.

univensionn® Concurso el Color de la Inclusion
O'HIGGINS
7

GUIA PARA EL USO
LENGUAJE INCLUSIVO
Y NO SEXISTA

| Dirigido a la comunidad UBO

Estudiantes ganadoras. De las carreras de Psicologia,
Pedagogia en Educacion Diferencial y Terapia Ocupacional.

(,&9J [nelugion
Q

oyl

o> i.



Sé parte del cambio cultural | * Sé parte del cambio cultural

NORMA NCH3262 _ . NORMA NCH3262

Igualdad de Género y Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal Igualdad de Género y Conciliacién de la vida familiar, laboral y personal

Actividades de formacion Actividades de formacion

Para la promocién de la equidad y la igualdad de género en nuestra comunidad de Para la promocién de la equidad y la igualdad de género en nuestra comunidad de
colaboradores de la Universidad Bernardo O’Higgins colaboradores de la Universidad Bernardo O’Higgins

c i c I O d e fo r m a c i 6 n 05-10 Nuevas Masculinidades 02/11 Violencia de Género
LAl

Tatiana Hernandez Comandini

Carlos Guida Leskevicius

y las Salud \ ¢ S ra del
. Com DLA y Ot jad er
/ Profesor en la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile. Tganaacones PUUICS Y BIvaoas T otesorm ve:8eneron g
subsecretaria del Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género,
Dirigido a todo el personal de planta de la Universidad
Horario de 16:00 a 17:00 horas - Modalidad online Dirigido a todo el personal de planta de la Universidad
Al finalizar cada curso, se entregard un diploma de participaciéon Horario de 16:00 a 17:00 horas - Modalidad online
Confirma tu invitacién via outlook. jContamos con tu presencia! Confirma tu invitacién via outlook. Contamos con tu presencia!
o o ° [ [ . L
YNIYER$LDA G Direccién General de ire al & INCLUSION, ® ” .
Universalizando definiciones Jissasss’ | mmmeme | wmi @) Rome - @ DHoreume
QBN Rt o SUSTENTABILIDAD < e SUSTENTABILIDAD B~

Dentro de este proceso de certificacion, la institucion debe favorecer que la
comunidad colaboradora reconozca las tematicas basicas del sistema de
gestion. Es por esto, que durante el afio 2021 se concientizo y se divulgod el
conocimiento en materia de igualdad y equidad de género en los espacios : ‘
educativos, nuevas masculinades, violencia de género y medidas de e Ty g Toe s, smeekc B S o S

conciliacion en la légica de la corresponsabilidad. B - — i~ TSR SN m S ey P e

¥ Letica ibdsez

300 Colaboradores y colaboradoras o JEN i e | cmce rmen o ot it S s £ 30
I participantes 1, . S | 5 |

NORMA
NCH:3262

Camila Cisternas Fernando Villam. solange.salazar




Entrega

Cuadernos NCH3262
"La UBO comprometida por la Igualdad de Género"

nnnnnnnn
MIGGINS

LA
3 COMPROMETIDA
& CON LA IGUALDAD
' DE GENERO

Para cerrar la campana de cambio cultural anual, se hizo
entrega a colaboradores y colaboradoras del cuaderno de la
NCH3262. El cual socializa el compromiso de la Alta
Direccién, la historia y avances en materia de género, la
Politica de Igualdad, Equidad de Género e Inclusidon y la
estructura organizacional de los equipos participantes.
Asimismo, se explica que es la NCH3262, sus objetivos y que
aborda, sus conceptos claves, y parte de la Guia de Lenguaje
Inclusivo y No Sexista.




o0 o

Sumate

A LA ACCION 2022

La sustentabilidad es un proyecto institucional. Desde Ila dimensidn
medioambiental la universidad debe seguir aportando con acciones para
mitigar los efectos del cambio climdatico, a través de la generacion de
diagnodsticos y planes en tématicas de eficiencia energética, movilidad
sustentable, gestion de residuos, gestion del agua y huella de carbono,
buscando la eficiencia de los recursos sostenidamente, alineados a nuestro Plan
Estratégico de Sustentabilidad.

Asimismo, en cuanto a la dimension social, seguiremos promoviendo entornos
universitarios diversos, libres de sesgos y discriminacién, manteniendo, ademas,
nuestro sistema de gestion de Igualdad de Género. Paralelamente, se trabajara
en la elaboraciéon de un plan integral de inclusidon universitaria, para apoyar a la
comunidad estudiantil con necesidades educativas especiales.

iSigamos construyendo una UBO Sustentable!

A\

oies@ubo.cl

http://www.ubo.cl/sustentabilidad



http://www.ubo.cl/sustentabilidad

= OFICINADE
R »\)

EQUIDAD Y’ Reporte de Sustentabilidad 2021
SUSTENTABILIDAD Colaborando por un mafiana sostenible

UNIVERSIDAD BERNARDO O "HIGGINS
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